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Asociatia pentru Apararea Drepturilor Omului in Romania
Comitetul Helsinki

Stimatad doamna director,

Urmare adresei dumneavoastrd prin care ne aduceti la cunostinta raportul
realizat de APADOR-CH n urma vizitei efectuate de in data de 04 octombrie 2013 la
Centrul de Reeducare Targu Ocna, va informdm ca fatd de aspectele prezentate au
fost efectuate verificari, sens in care vd comunicam urmétoarele:

In conformltate cu art. 25 din Decretul 545 din 30 decembrie 1972 privind
executarea masurii educative a interndrii minorilor infractori intr-un centru de reeducare
precum si art. 106 respectiv art. 107 Cod Penal, situatia fiecarui minor este analizata in
Consiliul profesoral astfel:

- la implinirea unui an de la internarea n centru;

- la sfarsitul fiecarui an scolar;

- cu trei luni Tnainte de Tmplinirea varstei de 18 ani.
Potrivit prevederilor legii penale si Tn baza hotérérii consiliului profesoral, directorul
centrului propune instantei competente, dupad caz, liberarea minorului Thainte de a
deveni major, ori prelungirea internarii dupa data cand va deveni major, daca aceasta
este necesara pentru finalizarea anului scolar. Daca nu se propune liberarea minorului
fnainte de a deveni major, ori prelungirea internarii dupa aceasta data, minorul va fi pus
in libertate la implinirea varstei de 18 ani, potrivit legii penale. Consiliul profesoral este
alcatuit din directorul centrului, directorul adjunct si seful serviciului educatie si asistenta
psihosociald, directorul unitdti scolare, seful Serviciului Siguranta si Asugurarea
Legalitatii Internarii, peraonalul didactic, personalul educativ, psihologul, asistentul
social si medicul unitatii.

Referitor la afirmatia cuprinsa Tn raport privind faptul c& minorii nu participa la
discutiile consiliului profesoral, mentiondm c& procedurile Tn vigoare nu reglementeaza
acest lucru. Cu toate acestea, este o practica curentd ca in urma analizarii minorilor n
cadrul Consiliului profesoral, acestia sa se prezinte in plen unde sunt informati personal
de catre directorul centrului asupra hotararii consiliului si motivarea deciziei, avand n
vedere criteriile de analizé conform caracterizarii intocmite de diriginte.

In fapt, consiliul profesoral stabileste o propunere pentru minorul in cauzg,
decizia fiind luata de instantd competenta.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind siguranta locurilor de
detinere din subordinea AN.P., art. 43, alin. 2, ,cu ocazia depunerii In centru minorii
sunt supusi imbdéierii si, dupd caz, maésurilor de tuns si deparazitare”. Precizdm c& nu
exista o practica ca minorii sa fie tunsi la depunerea in centru decat dacs se recomanda
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acest lucru de personalul medical. De asemenea ,tunsul nr. 0 cu masina’ se poate
aplica doar la solicitarea scrisd a minorului. Urmare recomandarii cuprinsd Tn raport s-a
instituit o condica de evidenta In care personalul medical dispune n scris masura de a fi
tuns minorul la depunerea in centru.

In ceea ce priveste recomandarea potrivit céreia minorii cu probleme
comportamentale trebuie s& participe la activitatile organizate in comunitate, precizim
ca acest tip de activitati sunt acordate ca recompense. Recompensarea constituie unul
din factorii cei mai importanti care motiveazd minorii pentru a avea o conduita si
implicare Tn activitati/programe. Recompensarea minorilor se realizeaza progresiv,
astfel incat sa se asigure o crestere treptatd a gradului de responsabilizare si libertate
de miscare a acestora, n functie de numarul de credite acumulat. Acumularea
numarului de credite corespunzator fiecarui tip de recompensa previzuts la art. 22 din
Decretul nr. 545/1972 privind executarea mdsurii educative a internarii minorilor
infractori ntr-un centru de reeducare, reprezint3 conditia necesara pentru analiza in
consiliul  profesoral, dar nu si suficientd pentru aprobarea recompensei.
Recompensarea minorilor are la baza promovarea unui sistem echitabil si transparent,
prin care sa se aprecieze diferentiat conduita minorilor Tn centrul de reeducare, n
functie de gradul de implicare a acestora si in scopul Intaririi comportamentelor de
adaptare, integrare, implicare si participare a minorilor la interventia recuperativd pusa
la dispozitie Tn centrul de reeducare si dezvoltarea motivatiei acestora pentru adoptarea
unui comportament prosocial. In urma experientei acumulate s-a constatat ca
participarea minorilor cu probleme de comportament la activitati Tn comunitate, fara
scop motivational (recompensa), nu are efect educativ asupra acestora, de cele mai
multe ori acestia manifestand dezinteres si un comportament negativ.

Referitor la faptul cd banii primiti de catre minori prin vizitd ajung la
administratia centrului care retine de fiecare datd o mica parte din ei fird a comunica
motivul, precizam c& au fost cazuri n care, cu acordul minorilor, s-a dispus
indisponibilizarea sumei de 15 lei reprezentand contravaloarea reactualizérii actelor de
identitate. Tn situatia in care ulterior minorii si-au manifestat dorinta de a utiliza toti banii
avuti In cont, mdsura respectivd a fost revocatsd. De asemenea, din sumele aflate la
dispozitia minorilor, se retin si contravaloarea eventualelor pagube produse de cétre
acestia, stabilite ’n urma cercetarilor administrative.

In ceea ce priveste recomandarea angajarii unui medic facem precizarea ca Tn
vederea asigurarii asistentei medicale de calitate minorilor custodiati si implicit
prescrierea retetelor medicale, conducerea unitatii a efectuat in mod constant demersuri
pentru angajarea unui medic sau asigurarea de fonduri pentru incheierea unui contract
de prestdri servicii medicale cu un medic din comunitate, demersuri care pana in
prezent nu au avut finalitate. Pentru asigurarea desfasurarii in conditii cat mai bune a
activitatii medicale Centrul de Reeducare Targu Ocna a Tncheiat un protocol de
colaborare cu Penitenciarul Spital Targu Ocnha, in baza caruia cadrele medicale
desemnate acordd consultatii minorilor custodiati.

Din cei 7 minori cazati la camera E. 2.1, unul singur a fost sanctionat
disciplinar cu izolare de colectiv. Sanctiunile au fost aplicate in perioada septembrie
2012 - februarie 2013 pentru distrugere de bunuri si atitudine necuviincioasa fatd de
cadre. Executarea sanctiunilor cu izolarea s-au aplicat conform art. 5, alin. c), din
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restrictionata participarea doar la activitatile culturale, sportive si recreative. Totusi,
trebuie sa facem mentiunea cé n baza OMECT 4607/2012, privind Regulamentului de
Organizare i Functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, elevii care
savarsesc fapte prin care se Incalci dispozitiile legale Tn vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati In functie de gravitatea acestora. Astfel, conform art. 118, alin.
2, lit. e) ,elevii pot fi eliminati de la cursuri pe o perioadad de 3-5 zile”.

Fata de afirmatiile unor minori potrivit cirora acestia au fost agresati fizic de
personalul centrului, conducerea centrului a decis constituirea unui grup de lucru care
va cerceta aspectele semnalate de minori. Totodatd trebuie precizat ca iIn decursul
timpului unitatea s-a Tnregistrat cu evenimente negative in care au fost implicati minori
si pentru solutionarea cadrora a fost necesare utilizarea mijloacelor si tehnicilor de
imobilizare, conform prevederilor cuprinse th Manualul pentru gestionarea incidentelor.

De asemenea precizdm ca supraveghetorii pedagogi lucreaza exclusiv in
schimburi de cate 12 ore, fiind Tn serviciu de noapte o turs la fiecare 4 zile.

In situatiile in care anumiti minori au semnalat comportamente neadecvate ale
unor angajati, au fost dispuse verificari si masuri in consecinta. Au existat situatii in care
minorii au formulat declaratii false cu scopul de a schimba locul de activitate a cadrelor
care nu tolerau comportamente si atitudini necorespunzétoare.

Unitatea dispune de un numar de patru camere de supraveghere, iar
capacitatea de stocare este de aproximativ 30 zile. Zilnic sunt urmarite prin sondaj
imaginile preluate de catre acestea din ziua anterioara n scopul verificarii modului de
desfagurare a activitatilor cu minorii, identificarii vulnerabilitatilor si prevenirii abuzurilor.
Nu au fost identificate imagini care s& surprinda folosirea neautorizata a mijloacelor si
tehnicilor de imobilizare asupra minorilor.

Dreptul la petitionare si corespondentd este garantat si nelimitat, petitiile
minorilor avand caracter confidential, neputdnd fi deschise sau retinute. Tn baza
dreptului de petitionare, orice minor internat poate, pentru apararea drepturilor si
intereselor sale, sd scrie si s& adreseze cereri, reclamatii si sesizari catre orice
persoana autorizatd, institutie, organizatie guvernamentala, neguvernamentald, locala,
centrala, nationala sau internationald. Nici o persoand din conducerea centrului nu a
fost sesizatd de minori precum ca le-ar fi fost incalcat dreptul la petitionare sau
corespondenta. Ca o garantie in plus, cutia postald este amplasata in curtea centrului,
in imediata vecinatate a sectiilor de cazare, fiind accesibila fara restrictii minorilor, fapt
consemnat in raportul supus analizei.

In Centrul de Reeducare Targu Ocna nu s-a produs nici-o tentativa de suicid.

in ceea ce priveste desfagurarea activitatilor scolare se impun o serie de
precizari. Profesorii care deservesc unitatea scolard din cadrul centrului sunt angajatii
Ministerului Justitiei find Tncadrati prin Inspectoratul Scolar Bacidu, respectandu-se
prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar in anul scolar 2013-2014, aprobats prin O.M.E.C.T.S. nr. 6239/20.

Minorii depusi Tn institutie dupa inceperea anului scolar si pédna cu 2
saptamani inainte de vacanta scolara de iarna (daté stabilita in consiliul profesoral) sunt
inscrigi In catalog.

De asemenea precizam ca in bugetul de venituri si cheltuieli a Centrului de
Reeducare Targu Ocna existd prevederi bugetare la alineatul 20.03.01 destinate
achitarii hranei catre furnizori.




La nivelul Centrului de Reeducare Targu Ocna a fost Tntocmit un Plan de masuri
privind monitorizarea si remedierea neajunsurilor, axat pe urmatoarele activitati:

- instituirea unei condici de evidenta Tn care personalul medical dispune in scris
masura de a fi tuns minorul la depunerea in centru;

- Desemnarea din cadrul persoanelor custodiate, a cate unui minor care s guste
hrana si sa ateste, sub semnaturd, calitatea hranei la ridicarea acesteia de la blocul
alimentar al S.N.PAP Tg. Ocna;

- [dentificarea nevoilor minorilor cu probleme comportamentale n vederea
participarii la activitatile de educatie si asistenta psihologica si sociala desfasurate Tn
comunitate;

- Initirea demersurilor necesare obtinerii fondurilor pentru achizitia de prezervative

- Instituirea unui grup de lucru care va analiza activitatea agentilor supraveghetori,
verificarea zilnicd a camerelor de supraveghere de cafre personalul cu functii de
conducere, revizuirea modului de acordare a audientelor si reinstruirea personalului
operativ;

- Asigurarea accesului la cursurile gcolare si activitatile culturale, sportive si
recreative a persoanelor sanctionate disciplinar;

- Reluarea demersurilor in vederea selectiondrii si Incadrarii unui medic, respectiv
fncheierea unui contract de prestéri servicii medicale de specialitate (medic psihiatru);

Cu deosebita consideratie,

Pentru comisar gef de penitenciare Claudiu Catalin BEJAN,
Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, semneazi

Comlsar sef de Bgr@‘itg

ciare Marian STANCOVICI
Direct j




