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Manualul Drepturilor Omului

O datd actiunea penald pusd in miscare, persoana vatamata careia i s-a produs un
prejudiciu, material sau moral, ca urmare a infractiunii se poate constitui parte civila
in procesul penal si poate solicita acordarea unor despdgubiri. Poate acorda
despagubiri doar instanta de judecatd. Actiunea civila exercitatd in cadrul procesului
penal este scutita de taxa de timbru.

3.2. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Conform articolului 16 al Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii (CNCD) este o autoritate de stat autonoma, cu personalitate juridica,
aflatd sub control parlamentar si al carei rol este de a garanta respectarea si aplicarea
principiului nediscrimindrii, in conformitate cu legislatia In vigoare si tratatele
internationale la care Romaénia este parte.

Orice persoand care apreciaza ca a fost victima unei discriminari, in toate formele
sale (discriminare directd, discriminare indirectd, hartuire, victimizare) poate sesiza
CNCD in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea lua
cunostintd de savarsirea ei (art. 20 din Ordonanta de Guvern nr. 137/2000
susmentionatd).

Contact

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Piata Valter Maracineanu nr. 1-3

Sector 1 Bucuresti 010155

Tel: 021-312 65 79, fax: 021-312 65 78

Pagina de Internet: www.cncd.org.ro (se pot face si sesizari on-line)
E-mail: ecncd@cnced.org.ro

Sesizarea trebuie 1nsotitd de probe, cum ar fi declaratiile victimei si ale eventualilor
martori, dovezi materiale, inregistrari audio-video etc. in fata CNCD se poate invoca
orice mijloc de probad. Proba faptelor de discriminare este, insd, dificila dat fiind
faptul cd atitudinea discriminatorie este de cele mai multe ori interiorizata si nu se
exteriorizeaza de manierd explicita, prin afirmatii neindoielnice sau, cu atit mai
putin, prin dovezi scrise.

in sistemul Uniunii Europene, Directiva Rasiald (2000/43/EC) si Directiva privind
relatiile de munca (2000/78/EC) inverseaza sarcina probei in cazul faptelor de
discriminare. Aceste doud acte normative prevad ca atunci cind o persoand
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,demonstreaza fapte din care se poate prezuma ca a avut loc o discriminare directd
sau indirectd, atunci revine 1n sarcina celui Impotriva caruia este indreptatd actiunea
sd demonstreze ca nu a avut loc o incalcare a egalitatii de tratament”.

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 se conformeaza prevederilor europene si dispune
ca ,,Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a
se presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei
impotriva céreia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu
constituie discriminare”.

De exemplu, daca pentru angajarea in postul de femeie de serviciu una din cerintele
angajarii este prezentarea unei diplome de bacalaureat, se poate vorbi de un caz de
discriminare indirectd, in masura in care scopul mascat al unei asemenea cerinte este
evitarea angajarii unei persoane de etnie roma. intr-o astfel de situatie, persoana care
sesizeazd CNCD se poate limita la a prezenta situatia de fapt. Apartine potentialului
angajator sd aducd probe care sd demonstreze cd aceastd situatie nu reprezintd o
discriminare, mai precis sa demonstreze in ce masurd conditia bacalaureatului este
necesara pentru indeplinirea atributiilor acelui post.

Articolul 20 alin. 5 al Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 mai prevede ca CNCD
poate sa efectueze propriile sale investigatii in vederea strangerii probelor, fara a
inlatura, insa, obligatia presupusei victime de a-si proba afirmatiile. CNCD are de
asemenea obligatia de a-i asigura acesteia asistenta de specialitate in ce priveste
redactarea sesizarii, legislatia In vigoare, institutiile publice competente.

Sesizarea poate fi solutionatd fie prin initierea unei proceduri de mediere de cétre
CNCD, fie, de cele mai multe ori, prin adoptarea unei hotarari a Colegiului director
al CNCD. Hotararea Colegiului director se adopta motivat in 90 de zile de la data
sesizdrii si, In cazul in care se stabileste existenta unei fapte de discriminare,
persoana responsabild poate fi sanctionatd contraventional (cu amenda sau
avertisment).

Hotararea Colegiului director al CNCD este susceptibild de control judecatoresc pe
calea contenciosului administrativ. CNCD nu poate, insa, acorda despagubiri
victimei discriminarii, aceasta avand deschisa calea unei actiuni in instantd pentru a
obtine despagubiri. O astfel de actiune civild se poate initia i independent de
sesizarea CNCD, sesizarea CNCD neconstituind un demers obligatoriu anterior
procesului civil.
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Model de cerere adresatd Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(disponibil la adresa de Internet http://www.antidiscriminare.ro/pdf/minighid.pdf)

Catre,
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

DOMNULE PRESEDINTE,

Prin prezenta, SUbSEMNAtUL(A) ....ccvevieriirieiiiieiieeeeee e e R
domiciliat(a)

formulez:

PLANGERE
Impotriva faptuitorului(oarei)/reprezentantului/institutiei/firmei

domiciliat(d)/cu sediul in

MOTIVELE PLANGERII
In fapt,
Ladatade ....c.oovvvvvvvvecnnnnnns ,in jurul orelor................. , ma aflam la

in drept,

fapta constituie o incélcare a prevederilor O.G.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea

tuturor formelor de discriminare cu toate modificarile si completarile ulterioare.

Ca mijloc de proba,
Dovada plangerii o fac cu declaratiile martorilor

Data depunerii
Semnatura,

DOMNULUI PRESEDINTE AL CONSILIULUI NATIONAL PENTRU
COMBATEREA
DISCRIMINARII
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3.3. Avocatul Poporului

Conform Constitutiei si Legii nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea
institutiei Avocatului Poporului, acesta este garantul respectarii de catre autoritatile
publice a drepturilor si libertatilor cetitenesti prevazute de Constitutie. Articolul 13
al legii nr. 35/1997 enumera atributiile Avocatului Poporului; acesta primeste si
decide asupra cererilor facute de persoancle lezate prin incilcarea drepturilor sau
libertatilor cetatenesti de catre autoritatile administratiei publice. De asemenea, el
poate cere autoritatilor sau functionarilor administratiei publice Incetarea incalcarii
drepturilor si libertatilor cetdtenesti, repunerea in drepturi a petitionarului si
repararea pagubelor.

Contact

Avocatul Poporului

Str. Eugeniu Carada nr. 3

Sector 3 Bucuresti

Tel: 021-312 71 34 (dispecerat), 021-312 94 62 (centrala)
Pagina de Internet: www.avp.ro

Adresa de e-mail: avp@avp.ro

Poate adresa cereri Avocatului Poporului orice persoand fizica, fard deosebire de
cetatenie, varstd, sex, apartenenta politica sau convingeri religioase (art. 14 alin. 2).
Conducerea penitenciarelor, a centrelor de reeducare pentru minori, a spitalelor
penitenciare, precum si Ministerul Public si organele de politie sunt obligate sa
permita, fard nici o restrictie, persoanelor care executd pedeapsa inchisorii sau, dupa
caz, se afld arestate ori retinute, precum si minorilor aflati in centrele de reeducare sa
se adreseze, in orice mod, Avocatului Poporului cu privire la lezarea drepturilor i
libertatilor lor, cu exceptia restrangerilor legale (art. 17 alin. 1).

Cererile adresate Avocatului Poporului sunt scutite de taxa de timbru (art. 16).
Cererea se formuleazi in scris® si trebuie si cuprindi numele si domiciliul
persoanei lezate in drepturile si libertdtile cetatenesti, drepturile si libertatile
incalcate, precum si autoritatea administrativa ori functionarul public in cauza (art.
15 alin. 1).

Cererea trebuie adresatd Avocatului Poporului nu mai tarziu de un an de la data la
care aceste incdlcari s-au produs ori de la data la care persoana in cauza a luat
cunostintd de ele (art. 15 alin. 2). Avocatul Poporului se poate sesiza si din oficiu.

% Conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiei Avocatului Poporului, cererea poate
fi transmisa prin postd, inclusiv cea electronica, fax sau poate fi depusa personal sau prin mandatar.
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Petitionarul trebuie sd anexeze cererii probele pertinente si, de asemenea, si
dovedeasca intarzierea sau refuzul administratiei publice de a solutiona legal cererea
(art. 15 alin. 1 teza finald). Avocatul Poporului are dreptul sd desfdsoare anchete
proprii si poate sd ceard autoritdtilor administratiei publice orice informatii sau
documente necesare anchetei, sd audieze si sd ia declaratii de la conducatorii
autoritatilor administratiei publice si de la orice functionar care poate da informatiile
necesare solutionarii cererii (art. 22 alin. 1).

in rezolvarea cererilor cu care este sesizat, Avocatul Poporului poate adopta mai
multe solutii. Conform articolului 15 alin. 3 al Legii nr. 35/1997, Avocatul
Poporului poate respinge motivat cererile vadit nefondate. De asemenea, daca el
constatd ca solutionarea cererii cu care a fost sesizat este de competenta autoritatii
judecatoresti, se poate adresa, dupa caz, ministrului justitiei, Ministerului Public sau
presedintelui instantei de judecata, care sunt obligati s comunice masurile luate (art.
18).

In cazul in care Avocatul Poporului constati ci plangerea persoanei lezate este
intemeiata, el va cere in scris autoritatii administratiei publice care a incilcat
drepturile acesteia sa reformeze sau sd revoce actul administrativ si sd repare
pagubele produse, precum i s repuna persoana lezata in situatia anterioara (art. 23
alin. 1). Autoritatile publice In cauza trebuie sa ia de indatd masurile necesare pentru
inlaturarea ilegalitatilor constatate, repararea pagubelor si Inldturarea cauzelor care
au generat sau au favorizat incélcarea drepturilor persoanei lezate si trebuie si
informeze despre aceasta pe Avocatul Poporului (art. 23 alin. 2).

Insa, daca autoritatea administratiei publice sau functionarul public nu inlatura, in
termen de 30 de zile de la data sesizarii, ilegalitatile comise, Avocatul Poporului se
adreseaza autoritatilor administratiei publice ierarhic superioare, care sunt datoare sa
ii comunice, in termen de cel mult 45 de zile, méasurile luate (art. 24 alin. 1). Aceasta
autoritate este prefectul dacd autoritatea publicd sau functionarul public apartine
administratiei publice locale, iar de la data depunerii cererii la prefectul judetului
curge un nou termen de 45 de zile (art. 24 alin. 2).

In toate aceste situatii, articolul 25 al Legii nr. 35/1997 prevede ci Avocatul
Poporului va aduce la cunostintd persoanei care i-a adresat cererea modul de
solutionare care poate fi facut public de catre Avocatul Poporului prin mijloace de
informare 1n masd, cu consimtdmantul persoanei interesate. Avocatul Poporului nu
poate, insd, sa aplice sanctiuni persoanelor responsabile si nici sd acorde
despagubiri, pentru acestea din urma persoana interesatd avand deschisa calea unei
actiuni civile in instanta.
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Desi conform legii, atributiile Avocatului Poporului sunt largi, eficienta practica a
acestei institutii este discutabild. Cu titlu de exemplu, fata de cele 11 961 de audiente
privind incélcarea unor drepturi de catre institutii ale statului si cele 6 407 petitii
acordate sau primite de cétre institutia Avocatului Poporului in cursul anului 2006,
acesta a dispus efectuarea a doar 10 anchete?”.

Model de cerere adresata Avocatului Poporului (disponibil pe pagina de Internet a Avocatului
Poporului http://www.avp.ro/regulmt.html)

1.Numele si prenumele (cu majuscule) .........ccccceeuenene domiciliat in (resedinta ori altd adresa
unde puteti fi gasit) .....ccceeeeneee StT. i, nr. ..... bl ..... SC. ..... ap. ... telefon .........c.c.......

2.Data la care ati luat cunostinta despre incélcarea drepturilor dumneavoastra ............c..c........
3.Prezentarea succinta a drepturilor si libertatilor incalcate: ..........oceovvereireneiinenneecne,
4.Autoritatea administrativa sau functionarul public reclamat: ..........ccccocceviviiiiinininencncnene.

5.Descrierea succintd a faptelor invocate, prin care vi s-au incalcat drepturile: ................
(puteti continua pe o altd pagind, pe care sa o anexati la cerere)

6.Autoritatile publice care au fost S€SiZate aNtEIIOr: ........coevveveriierierieenieieinteereeeereeesieseeaene
7.Raspunsul primit si motivele pentru care va considerati in continuare nedreptatit: .................
8.In dovedirea celor afirmate depun urmitoarele acte (in copie, nu in original): .....................

9.Mentiunea obligatorie dacad cererea face obiectul unei cauze aflate pe rolul unei instante
judecatoresti sau dacd a format obiectul unei judeciti: ..............

10.Doresc ca toate informatiile si rezultatele acestei cereri sa ramana confidentiale:DA NU
11.Cererea este depusa

[ Personal
O Prin mandatar

67 Raportul de activitate al Avocatului Poporului pe anul 2006 este disponibil pe pagina de Internet
WWW.avp.ro.
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Intrebiri

1. Beneficiarii dumneavoastra au recurs la vreuna din procedurile descrise mai sus?
In caz afirmativ, cum au perceput aceste proceduri?

2. Cum vi s-ar parea utilizarea unor metode alternative de solutionare a conflictelor
si evitarea recurgerii la instantele judecatoresti (de exemplu, medierea)?

3. Care sunt, In opinia dumneavoastra avantajele si dezavantajele recurgerii la
procedurile legale descrise mai sus?
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4. Sistemul de protectie a drepturilor omului garantat de Conventia
europeana a Drepturilor Omului

4.1. Mecanismul instituit de Conventia europeani a Drepturilor Omului

Conventia europeand a Drepturilor Omului este un tratat international adoptat in
cadrul Consiliului Europei. Obiectivul autorilor a fost de a face primii pasi pentru
aplicarea colectiva a unor drepturi enuntate in Declaratia Universala a Drepturilor
Omului din 1948. Conventia consacrd nucleul dur al drepturilor omului, acele
drepturi de prima generatie amintite in primul capitol al lucrarii de fatd. Conventia
europeand este in vigoare din septembrie 1953 si a fost ulterior completatd de 14
Protocoale aditionale.

Protocoalele nr. 1, 4, 6, 7, 12 si 13 la Conventie au adaugat alte drepturi si libertati
celor garantate prin Conventie, iar Protocolul nr. 2 a conferit Curtii puterea de a da
avize consultative. Protocolul nr. 9 a dat posibilitatea reclamantilor persoane fizice
sa Tnainteze cererile lor direct Curtii, sub rezerva ratificarii protocolului de catre
statul parat. Protocolul nr. 11 a restructurat mecanismul de control. Celelalte
protocoale se refereau la organizarea institutiilor Conventiei si la procedura in fata
acestora. Protocolul nr. 14 nu este inca in vigoare®, dar scopul acestui document
este de a reforma si facilita procedura in fata Curtii.

Romania a ratificat Conventia europeana la data de 20 iunie 1994. De asemenea,
Romania a ratificat si toate cele 14 Protocoale aditionale.

Mecanismul pe care 1l instituie Conventia prezintd particularitatea de a consacra un
recurs individual In fata Curtii europene. Conform articolului 34 al Conventiei
europene, Curtea poate fi sesizatd cu o cerere individuald ,,de cétre orice persoana
fizicd, orice organizatie neguvernamentald sau orice grup de particulari care se
pretinde victimd a unei incalcari de catre una din inaltele parti contractante a
drepturilor recunoscute in Conventie sau in Protocoalele sale”.

Dintre toate sistemele internationale de protectia a drepturilor omului, posibilitatea
introducerii cererilor individuale direct in fata Curtii europene este unica. Anterior
intrarii in vigoare a Protocolului nr. 11 la 1 noiembrie 1998, mecanismul Conventiei
era unul dual, Comisiei europene a Drepturilor Omului revenindu-i rolul de ,,filtru”

68 Protocolul va intr in vigoare in prima zi a lunii care urmeaza expirdrii perioadei de trei luni de la data la
care toate statele membre ale Conventiei isi vor fi exprimat consimtamantul de a fi legate prin protocol.

Pana in prezent toate statele membre ale Consiliului Europei au ratificat Protocolul, cu exceptia Rusiei.
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al cererilor individuale. Curtea putea astfel fi sesizatd de Comitetul de Ministri al
Consiliului Europei, dupd ce Comisia europeand se pronunta cu privire la
admisibilitatea cererii. Prin Protocolul nr. 11 acest sistem a fost desfiintat, iar Curtea
europeand a devenit singura instantd competentd a se pronunta asupra cererilor
individuale.

Curtea este compusa dintr-un numar de judecdtori egal cu numarul statelor care au
ratificat Conventia europeana. Judecatorii sunt alesi pentru un mandat de sase ani de
Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei pe baza unei liste propuse de statele
membre. In activitatea Curtii europene judecitorii intervin in nume propriu si nu
reprezintd nici un stat. Ei nu se pot angaja in nici o activitate incompatibila cu
independenta sau impartialitatea lor sau cu cerintele unei functii permanente. in
prezent, judecitorii Curtii europene sunt in numir de 46%. Din punct de vedere
administrativ, judecétorii sunt actualmente organizati in cinci sectii.

Data aderarii unui stat la Conventia europeana este importantd, deoarece acel stat
poate fi tras la raspundere de catre Curtea europeana pentru incalcarea drepturilor
prevazute de Conventie numai dacd respectiva incalcare a avut loc dupa aceasta
datd. De exemplu, incalcarea dreptului la folosirea proprietatii prin acte de
nationalizare de citre Romania inainte de 12 iunie 1994 nu poate fi sanctionatd de
Curtea europeani a Drepturilor Omului’.

4.2. Sesizarea Curtii europene a Drepturilor Omului cu o cerere individuala

Orice persoana fizica, organizatie neguvernamentala sau grup de particulari care
pretind a fi victima unei incélcari a Conventiei europene pot depune direct la Curtea
de la Strasbourg o cerere prin care invoca o incélcare de catre un stat contractant a
unuia dintre drepturile garantate prin Conventie. Procedura in fata Curtii europene
este contradictorie, publica si, in principiu scrisd. Audierile, care, de regula, nu se tin
decat intr-un numar redus de cazuri, sunt publice, cu exceptia situatiilor cdind camera
sau Marea Camerad iau o altd decizie. Memoriile si alte documente inaintate Grefei
Curtii de catre parti sunt, in principiu, accesibile publicului.

Reclamantii individuali pot Inainta ei insisi cererile prin postd, fax sau curier
electronic. Dacé cererea se depune prin fax sau curier electronic, retrimiterea prin
posti este totusi obligatorie. In prima fazi a procedurii, reclamantii se pot adresa
singuri Curtii europene. Reprezentarea devine obligatorie pentru audieri sau din

% Posturile de judecitor pentru Irlanda si Muntenegru erau vacante la data redactrii prezentului manual.
7 A se vedea si conditiile de admisibilitate ale unei plangeri adresate Curtii Europene a Drepturilor
Omului, Sectiunea 4.3. de mai jos.
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momentul in care cererea a fost declarata admisibild. Consiliul Europei a elaborat un
sistem de acordare a asistentei juridice pentru reclamantii care au resurse financiare
insuficiente. Reclamantul nu datoreaza nicio taxa pentru cererea sa, procedura fiind
gratuita.

Limbile oficiale ale Curtii sunt franceza si engleza, dar cererile pot fi scrise in
oricare din limbile oficiale ale statelor contractante, deci inclusiv in limba roméana. O
datd ce cererea a fost declarata admisibila, este obligatorie utilizarea uneia dintre
limbile oficiale ale Curtii, cu exceptia cazurilor cand presedintele camerei sau Marii
Camere autorizeaza utilizarea in continuare a limbii in care s-a facut cererea.

Curtea europeand ia decizii in comitete de trei judecatori, in camere de sapte
judecdtori sau in Marea Camerd care este compusa din saptesprezece judecatori.
Pentru fiecare cerere individuala este desemnat un judecétor raportor care, dupa o
examinare prealabild a cauzei, propune ca aceasta sa fie examinatd de un comitet
alcatuit din trei membri sau de o camera de sapte judecatori.

Adresa la care se pot adresa cererile individuale este:

Cour européenne des Droits de 'Homme
Conseil de I' Europe

67075 Strasbourg-Cedex

France

Tel : +33(0)3 88412018

Fax : +33 (0)3 88 41 27 30
Pagina Internet: www.echr.coe.int
E-mail: mailbox(@echr.coe.int

Model de cerere adresata Curtii europene a Drepturilor Omului (disponibil pe pagina
de Internet a Curtii europene http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/9ABDES2D-
17F1-48CB-A734-DE1F228BBFC9/0/FormulaireROU.pdf )

Numéro de dossier
File-number
Numar de dosar
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ANEXA 2. Constitutia Romaniei (extras)
Titlul IT — Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale
Capitolul I — Dispozitii comune

Articolul 15 — Universalitatea

(1) Cetatenii beneficiaza de drepturile si de libertatile consacrate prin Constitutie si
prin alte legi si au obligatiile prevazute de acestea.

(2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale
mai favorabile.

Articolul 16 — Egalitatea in drepturi

(1) Cetitenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile
legii, de persoanele care au cetitenia romana si domiciliul in tard. Statul roméan
garanteaza egalitatea de sanse intre femei §i barbati pentru ocuparea acestor functii
si demnitati.

(4) In conditiile aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, cetitenii Uniunii care
indeplinesc cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi 1n autoritatile
administratiei publice locale.

Articolul 17 — Cetitenii romani in striinitate

Cetatenii romani se bucurd in strainatate de protectia statului romén si trebuie sa-si
indeplineasca obligatiile, cu exceptia acelora ce nu sunt compatibile cu absenta lor
din tara.

Articolul 18 — Cetitenii straini si apatrizii

(1) Cetatenii straini §i apatrizii care locuiesc in Romania se bucurd de protectia
generald a persoanelor si a averilor, garantata de Constitutie si de alte legi.

(2) Dreptul de azil se acorda si se retrage in conditiile legii, cu respectarea tratatelor
si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

Articolul 19 — Extradarea si expulzarea

(1) Cetateanul roméan nu poate fi extradat sau expulzat din Romania.

(2) Prin derogare de la prevederile alineatului (1), cetétenii romani pot fi extradati in
baza conventiilor internationale la care Romania este parte, in conditiile legii si pe
baza de reciprocitate.
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(3) Cetatenii straini si apatrizii pot fi extradati numai in baza unei conventii
internationale sau in conditii de reciprocitate.
(4) Expulzarea sau extradarea se hotaraste de justitie.

Articolul 20 — Tratatele internationale privind drepturile omului

(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile cetdtenilor vor fi
interpretate §i aplicate in concordantd cu Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Romania este parte.

(2) Daca existd neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile
fundamentale ale omului, la care Romaénia este parte, si legile interne, au prioritate
reglementarile internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile
interne contin dispozitii mai favorabile.

Articolul 21 — Accesul liber la justitie

(1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor
si a intereselor sale legitime.

(2) Nici o lege nu poate Ingradi exercitarea acestui drept.

(3) Partile au dreptul la un proces echitabil si la solutionarea cauzelor intr-un termen
rezonabil.

(4) Jurisdictiile speciale administrative sunt facultative si gratuite.

Capitolul II — Drepturile si libertitile fundamentale

Articolul 22 — Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica

(1) Dreptul la viata, precum si dreptul la integritate fizicd si psihica ale persoanei
sunt garantate.

(2) Nimeni nu poate fi supus torturii si nici unui fel de pedeapsd sau de tratament
inuman ori degradant.

(3) Pedeapsa cu moartea este interzisa.

Articolul 23 — Libertatea individuala

(1) Libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolabile.

(2) Perchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in
cazurile si cu procedura prevazute de lege.

(3) Retinerea nu poate depasi 24 de ore.

(4) Arestarea preventiva se dispune de judecator si numai in cursul procesului penal.
(5) In cursul urmaririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult
30 de zile si se poate prelungi cu cate cel mult 30 de zile, fard ca durata totala sa
depaseasca un termen rezonabil, si nu mai mult de 180 de zile.

(6) In faza de judecata instanta este obligata, in conditiile legii, sa verifice periodic,
si nu mai tarziu de 60 de zile, legalitatea §i temeinicia arestarii preventive si sa
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dispund, de indatd, punerea in libertate a inculpatului, dacd temeiurile care au
determinat arestarea preventiva au incetat sau dacd instanta constatd ca nu exista
temeiuri noi care sa justifice mentinerea privarii de libertate.

(7) Incheierile instantei privind masura arestarii preventive sunt supuse ciilor de atac
prevazute de lege.

(8) Celui retinut sau arestat i se aduc de indatd la cunostintd, in limba pe care o
intelege, motivele retinerii sau ale arestarii, iar invinuirea, in cel mai scurt termen;
invinuirea se aduce la cunostintd numai in prezenta unui avocat, ales sau numit din
oficiu.

(9) Punerea in libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, dacd motivele
acestor masuri au disparut, precum si 1n alte situatii prevazute de lege.

(10) Persoana arestatd preventiv are dreptul sd ceard punerea sa in libertate
provizorie, sub control judiciar sau pe cautiune.

(11) Pana la raméanerea definitiva a hotararii judecatoresti de condamnare, persoana
este considerata nevinovata.

(12) Nici o pedeapsa nu poate fi stabilita sau aplicata decat in conditiile si in temeiul
legii.

(13) Sanctiunea privativa de libertate nu poate fi decat de natura penala.

Articolul 24 — Dreptul la aparare

(1) Dreptul la aparare este garantat.

(2) In tot cursul procesului, partile au dreptul si fie asistate de un avocat, ales sau
numit din oficiu.

Articolul 25 — Libera circulatie

(1) Dreptul la libera circulatie, 1n tara si In strainatate, este garantat. Legea stabileste
conditiile exercitarii acestui drept.

(2) Fiecarui cetatean i este asigurat dreptul de a-si stabili domiciliul sau resedinta in
orice localitate din tard, de a emigra, precum si de a reveni in tara.

Articolul 26 — Viata intima, familiala si privata

(1) Autoritatile publice respecta i ocrotesc viata intima, familiala si privata.

(2) Persoana fizica are dreptul sa dispund de ea insasi, dacd nu incalca drepturile si
libertatile altora, ordinea publica sau bunele moravuri.

Articolul 27 — Inviolabilitatea domiciliului

(1) Domiciliul si resedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau ramane in
domiciliul ori in resedinta unei persoane fard invoirea acesteia.

(2) De la prevederile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru urmatoarele
situatii:

a) executarea unui mandat de arestare sau a unei hotarari judecatoresti;
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b) inlaturarea unei primejdii privind viata, integritatea fizicd sau bunurile unei
persoane;

c) apdrarea securitatii nationale sau a ordinii publice;

d) prevenirea raspandirii unei epidemii.

(3) Perchezitia se dispune de judecdtor si se efectueaza in conditiile si in formele
prevazute de lege.

(4) Perchezitiile in timpul noptii sunt interzise, in afard de cazul infractiunilor
flagrante.

Articolul 28 — Secretul corespondentei
Secretul scrisorilor, al telegramelor, al altor trimiteri postale, al convorbirilor
telefonice si al celorlalte mijloace legale de comunicare este inviolabil.

Articolul 29 — Libertatea constiintei

(1) Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase nu pot
fi ingradite sub nici o forma. Nimeni nu poate fi constrans sa adopte o opinie ori sa
adere la o credinta religioasa, contrare convingerilor sale.

(2) Libertatea constiintei este garantatd; ea trebuie sd se manifeste in spirit de
toleranta si de respect reciproc.

(3) Cultele religioase sunt libere si se organizeaza potrivit statutelor proprii, in
conditiile legii.

(4) In relatiile dintre culte sunt interzise orice forme, mijloace, acte sau actiuni de
invrajbire religioasa.

(5) Cultele religioase sunt autonome fatd de stat si se bucurd de sprijinul acestuia,
inclusiv prin inlesnirea asistentei religioase in armata, in spitale, in penitenciare, in
azile si in orfelinate.

(6) Parintii sau tutorii au dreptul de a asigura, potrivit propriilor convingeri, educatia
copiilor minori a caror raspundere le revine.

Articolul 30 — Libertatea de exprimare

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea
creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte
mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile.

(2) Cenzura de orice fel este interzisa.

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii.

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata.

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face
publica sursa finantarii.

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine.
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(7) Sunt interzise de lege defdimarea tarii §i a natiunii, indemnul la razboi de
agresiune, la urd nationald, rasiald, de clasa sau religioasa, incitarea la discriminare,
la separatism teritorial sau la violentd publicd, precum si manifestarile obscene,
contrare bunelor moravuri.

(8) Raspunderea civild pentru informatia sau pentru creatia adusd la cunostinta
publica revine editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii
artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio sau de
televiziune, in conditiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege.

Articolul 31 — Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi
ingradit.

(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure
informarea corectd a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de
interes personal.

(3) Dreptul la informatie nu trebuie sd prejudicieze masurile de protectie a tinerilor
sau securitatea nationala.

(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa asigure
informarea corecta a opiniei publice.

(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie si
garanteze grupurilor sociale si politice importante exercitarea dreptului la antena.
Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica.

Articolul 32 — Dreptul la inviatitura

(1) Dreptul la invatatura este asigurat prin invatdmantul general obligatoriu, prin
invatdmantul liceal si prin cel profesional, prin Invatdmantul superior, precum si prin
alte forme de instructie si de perfectionare.

(2) Invitamantul de toate gradele se desfisoara in limba romana. In conditiile legii,
invatamantul se poate desfasura si intr-o limba de circulatie internationala.

(3) Dreptul persoanelor apartinand minoritatilor nationale de a invata limba lor
materna si dreptul de a putea fi instruite in aceasta limba sunt garantate; modalitatile
de exercitare a acestor drepturi se stabilesc prin lege.

(4) Invatiméantul de stat este gratuit, potrivit legii. Statul acorda burse sociale de
studii copiilor si tinerilor proveniti din familii defavorizate si celor institutionalizati,
in conditiile legii.

(5) Invatamantul de toate gradele se desfisoari in unititi de stat, particulare si
confesionale, 1n conditiile legii.

(6) Autonomia universitara este garantata.
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(7) Statul asigura libertatea invatamantului religios, potrivit cerintelor specifice
fiecarui cult. In scolile de stat, Invatdmantul religios este organizat si garantat prin
lege.

Articolul 33 — Accesul la cultura

(1) Accesul la cultura este garantat, in conditiile legii.

(2) Libertatea persoanei de a-si dezvolta spiritualitatea si de a accede la valorile
culturii nationale §i universale nu poate fi ingradita.

(3) Statul trebuie sa asigure pastrarea identitatii spirituale, sprijinirea culturii
nationale, stimularea artelor, protejarea s§i conservarea mostenirii culturale,
dezvoltarea creativitatii contemporane, promovarea valorilor culturale si artistice ale
Roméniei in lume.

Articolul 34 — Dreptul la ocrotirea sanatatii

(1) Dreptul la ocrotirea sanatatii este garantat.

(2) Statul este obligat sd ia masuri pentru asigurarea igienei si a sanatatii publice.

(3) Organizarea asistentei medicale si a sistemului de asigurari sociale pentru boala,
accidente, maternitate si recuperare, controlul exercitarii profesiilor medicale si a
activitatilor paramedicale, precum si alte masuri de protectie a sanatdtii fizice si
mentale a persoanei se stabilesc potrivit legii.

Articolul 35 — Dreptul la mediu sanitos

(1) Statul recunoaste dreptul oricarei persoane la un mediu Inconjurator sanatos si
echilibrat ecologic.

(2) Statul asigura cadrul legislativ pentru exercitarea acestui drept.

(3) Persoanele fizice si juridice au Indatorirea de a proteja si a ameliora mediul
inconjurator.

Articolul 36 — Dreptul de vot

(1) Cetatenii au drept de vot de la varsta de 18 ani, impliniti pand 1n ziua alegerilor
inclusiv.

(2) Nu au drept de vot debilii sau alienatii mintal, pusi sub interdictie, §i nici
persoanele condamnate, prin hotarare judecatoreasca definitiva, la pierderea
drepturilor electorale.

Articolul 37 — Dreptul de a fi ales

(1) Au dreptul de a fi alesi cetatenii cu drept de vot care indeplinesc conditiile
prevazute in Articolul 16 alineatul (3), daca nu le este interzisa asocierea in partide
politice, potrivit Articolului 40 alineatul (3).

(2) Candidatii trebuie sa fi implinit, pana in ziua alegerilor inclusiv, varsta de cel
putin 23 de ani pentru a fi alesi in Camera Deputatilor sau in organele administratiei
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publice locale, varsta de cel putin 33 de ani pentru a fi alesi in Senat si varsta de cel
putin 35 de ani pentru a fi alesi in functia de Presedinte al Romaniei.

Articolul 38 — Dreptul de a fi ales in Parlamentul European
In conditiile aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, cetatenii romani au dreptul de
a alege si de a fi alesi in Parlamentul European.

Articolul 39 — Libertatea intrunirilor
Mitingurile, demonstratiile, procesiunile sau orice alte intruniri sunt libere si se pot
organiza si desfagura numai in mod pasnic, fara nici un fel de arme.

Articolul 40 — Dreptul de asociere

(1) Cetatenii se pot asocia liber 1n partide politice, in sindicate, in patronate si in alte
forme de asociere.

(2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeaza
impotriva pluralismului politic, a principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a
integritatii sau a independentei Romaniei sunt neconstitutionale.

(3) Nu pot face parte din partide politice judecatorii Curtii Constitutionale, avocatii
poporului, magistratii, membrii activi ai armatei, politistii §i alte categorii de
functionari publici stabilite prin lege organica.

(4) Asociatiile cu caracter secret sunt interzise.

Articolul 41 — Munca si protectia sociald a muncii

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a
ocupatiei, precum si a locului de munca este libera.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea si
sdnatatea salariatilor, regimul de muncé al femeilor si al tinerilor, instituirea unui
salariu minim brut pe tard, repausul saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea
muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte
situatii specifice, stabilite prin lege.

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore.

(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii.

(5) Dreptul la negocieri colective In materie de munca si caracterul obligatoriu al
conventiilor colective sunt garantate.

Articolul 42 — Interzicerea muncii fortate

(1) Munca fortata este interzisa.

(2) Nu constituie munca fortata:

a) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele desfasurate,
potrivit legii, In locul acestora, din motive religioase sau de constiinta;
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b) munca unei persoane condamnate, prestatd in conditii normale, in perioada de
detentie sau de libertate conditionata;

c) prestatiile impuse in situatia creatd de calamitati ori de alt pericol, precum si cele
care fac parte din obligatiile civile normale stabilite de lege.

Articolul 43 — Dreptul la greva

(1) Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice
si sociale.

(2) Legea stabileste conditiile si limitele exercitarii acestui drept, precum si
garantiile necesare asigurdrii serviciilor esentiale pentru societate.

Articolul 44 — Dreptul de proprietate privata

(1) Dreptul de proprietate, precum si creantele asupra statului, sunt garantate.
Continutul si limitele acestor drepturi sunt stabilite de lege.

(2) Proprietatea privata este garantatd si ocrotitd in mod egal de lege, indiferent de
titular. Cetdtenii straini §i apatrizii pot dobandi dreptul de proprietate privatd asupra
terenurilor numai In conditiile rezultate din aderarea Roméniei la Uniunea
Europeana si din alte tratate internationale la care Romania este parte, pe baza de
reciprocitate, in conditiile prevazute prin lege organicd, precum §i prin mostenire
legala.

(3) Nimeni nu poate fi expropriat decat pentru o cauza de utilitate publica, stabilita
potrivit legii, cu dreapta si prealabild despagubire.

(4) Sunt interzise nationalizarea sau orice alte masuri de trecere silitd in proprietate
publicad a unor bunuri pe baza apartenentei sociale, etnice, religioase, politice sau de
altd natura discriminatorie a titularilor.

(5) Pentru lucrari de interes general, autoritatea publica poate folosi subsolul oricarei
proprietati imobiliare, cu obligatia de a despdgubi proprietarul pentru daunele aduse
solului, plantatiilor sau constructiilor, precum si pentru alte daune imputabile
autoritatii.

(6) Despagubirile prevazute in alineatele (3) si (5) se stabilesc de comun acord cu
proprietarul sau, in caz de divergentd, prin justitie.

(7) Dreptul de proprietate obliga la respectarea sarcinilor privind protectia mediului
si asigurarea bunei vecinatati, precum si la respectarea celorlalte sarcini care, potrivit
legii sau obiceiului, revin proprietarului.

(8) Averea dobandita licit nu poate fi confiscati. Caracterul licit al dobandirii se
prezuma.

(9) Bunurile destinate, folosite sau rezultate din infractiuni ori contraventii pot fi
confiscate numai in conditiile legii.
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Articolul 45 — Libertatea economica
Accesul liber al persoanei la o activitate economicd, libera initiativa i exercitarea
acestora 1n conditiile legii sunt garantate.

Articolul 46 — Dreptul la mostenire
Dreptul la mostenire este garantat.

Articolul 47 — Nivelul de trai

(1) Statul este obligat sa ia masuri de dezvoltare economica si de protectie sociala,
de natura sa asigure cetatenilor un nivel de trai decent.

(2) Cetatenii au dreptul la pensie, la concediu de maternitate platit, la asistenta
medicala 1n unitétile sanitare de stat, la ajutor de somaj si la alte forme de asigurari
sociale publice sau private, prevazute de lege. Cetatenii au dreptul si la masuri de
asistenta sociala, potrivit legii.

Articolul 48 — Familia

(1) Familia se intemeiaza pe casatoria liber consimtitd intre soti, pe egalitatea
acestora si pe dreptul si indatorirea parintilor de a asigura cresterea, educatia si
instruirea copiilor.

(2) Conditiile de incheiere, de desfacere si de nulitate a casatoriei se stabilesc prin
lege. Casatoria religioasa poate fi celebratd numai dupa casatoria civila.

(3) Copiii din afara casatoriei sunt egali In fata legii cu cei din césatorie

Articolul 49 — Protectia copiilor si a tinerilor

(1) Copiii si tinerii se bucurd de un regim special de protectie si de asistentd in
realizarea drepturilor lor.

(2) Statul acorda alocatii pentru copii si ajutoare pentru ingrijirea copilului bolnav
ori cu handicap. Alte forme de protectie sociald a copiilor si a tinerilor se stabilesc
prin lege.

(3) Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitati care le-ar dauna sanatatii,
moralitatii sau care le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normalad sunt
interzise.

(4) Minorii sub varsta de 15 ani nu pot fi angajati ca salariati.

(5) Autoritatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru
participarea libera a tinerilor la viata politica, sociald, economica, culturala si
sportiva a tarii.

Articolul 50 — Protectia persoanelor cu handicap
Persoanele cu handicap se bucura de protectie speciala. Statul asigura realizarea unei
politici nationale de egalitate a sanselor, de prevenire si de tratament ale
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handicapului, in vederea participarii efective a persoanelor cu handicap in viata
comunitatii, respectand drepturile si indatoririle ce revin parintilor si tutorilor.

Articolul 51 — Dreptul de petitionare

(1) Cetatenii au dreptul sa se adreseze autoritdtilor publice prin petitii formulate
numai In numele semnatarilor.

(2) Organizatiile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele
colectivelor pe care le reprezinta.

(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutitd de taxa.

(4) Autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si In conditiile
stabilite potrivit legii.

Articolul 52 — Dreptul persoanei vitamate de o autoritate publica

(1) Persoana vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, de o autoritate
publicd, printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei
cereri, este Indreptdtitd sa obtind recunoasterea dreptului pretins sau a interesului
legitim, anularea actului i repararea pagubei.

(2) Conditiile si limitele exercitarii acestui drept se stabilesc prin lege organica.

(3) Statul raspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare.
Raspunderea statului este stabilita in conditiile legii si nu inlaturd raspunderea
magistratilor care si-au exercitat functia cu rea-credinta sau grava neglijenta.

Articolul 53 — Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati

(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrdns numai prin lege si
numai dacd se impune, dupa caz, pentru: apararea securitatii nationale, a ordinii, a
sdnatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor; desfasurarea
instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitdti naturale, ale unui
dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrangerea poate fi dispusa numai dacd este necesard intr-o societate
democratica. Masura trebuie sa fie proportionala cu situatia care a determinat-o, sa
fie aplicatd in mod nediscriminatoriu si fara a aduce atingere existentei dreptului sau
a libertatii.

Capitolul III - indatoririle fundamentale

Articolul 54 — Fidelitatea fata de tara

(1) Fidelitatea fata de tara este sacra.

(2) Cetatenii carora le sunt incredintate functii publice, precum si militarii, raspund
de indeplinirea cu credintd a obligatiilor ce le revin si, In acest scop, vor depune
juramantul cerut de lege.
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Articolul 55 — Apirarea tarii

(1) Cetatenii au dreptul si obligatia sa apere Romania.

(2) Conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege
organica.

(3) Cetatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani,
cu exceptia voluntarilor, in conditiile legii organice.

Articolul 56 — Contributii financiare

(1) Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile
publice.

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie sd asigure agezarea justa a sarcinilor fiscale.
(3) Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, in situatii
exceptionale.

Articolul 57 — Exercitarea drepturilor si a libertatilor

Cetatenii romani, cetatenii strdini §i apatrizii trebuie sd-si exercite drepturile si
libertatile constitutionale cu buna-credintd, fard sa incalce drepturile si libertatile
celorlalti.
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ANEXA 3.0rdonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

Capitolul I — Principii si definitii

Art. 1. - (1) In Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului,
drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane reprezinta
valori supreme si sunt garantate de lege.

(2) Principiul egalitatii intre cetdteni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt
garantate 1n special n exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui alt organ
jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva
violentelor sau maltratarilor din partea oricdrui individ, grup sau institutie;

¢) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata
publica si de a avea acces la functii si demnitati publice;

d) drepturile civile, in special:

i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;

ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;

iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;

iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;

v) dreptul de proprietate;

vi) dreptul la mostenire;

vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

x) dreptul de petitionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si
satisfacdtoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca
egald, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare;

ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

iii) dreptul la locuintd;

iv) dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate sociala si la servicii sociale;
v) dreptul la educatie si la pregétire profesionala;

vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

(3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste
persoanele aflate In situatii comparabile.
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(4) Orice persoana fizica sau juridica are obligatia sa respecte principiile enuntate la
alin. (2).

Art. 2. - (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la
alin. (1) este considerata discriminare in intelesul prezentei ordonante.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau
practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor
prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi,
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane,
grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionald conform
prezentei ordonante, daca nu intrd sub incidenta legii penale.

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazata pe doud sau mai multe
criterii prevazute la alin. (1) constituie circumstantd agravantd la stabilirea
raspunderii contraventionale dacad una sau mai multe dintre componentele acesteia
nu intrd sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare §i se sanctioneaza contraventional conform prezentei
ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in
favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand
asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora
in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunititi, precum si
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masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentei ordonante.

(10) in intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se
realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care
nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma
savarsirii unor acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-
).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage raspunderea
civild, contraventionald sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 3. - Dispozitiile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau
juridice, publice sau private, precum si institutiilor publice cu atributii in ceea ce
priveste:

a) conditiile de incadrare In munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si
promovare, accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si
perfectionare profesionala;

b) protectia si securitatea sociald;

¢) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linistii i ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

Art. 4. - In intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizata este acea categorie
de persoane care fie se afld pe o pozitie de inegalitate In raport cu majoritatea
cetatenilor datorita diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confruntd cu un
comportament de respingere si marginalizare.

Capitolul II — Dispozitii speciale

Sectiunea I — Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie

Art. 5. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
participarii la o activitate economicd a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii
libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de
varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.
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Art. 6. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei
persoane pentru motivul cd apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie
sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:
a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncé sau a salariului;
¢) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

Art. 7. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei
persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o persoand pentru motivul ca
aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau
unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii
unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia,
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la
o categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice si juridice cu atributii In medierea si repartizarea in munca vor
aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unui loc de munca, vor
asigura tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca accesul liber si egal
la consultarea cererii §i ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la
posibilitatile de ocupare a unui loc de munca si de obtinere a unei calificari si vor
refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajatilor. Angajatorii vor asigura
confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

Art. 8. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza
apartenentei angajatilor la o anumitd rasd, nationalitate, origine etnica, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizatd ori pe baza vérstei, sexului,
orientdrii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

Art. 9. - Prevederile art. 5-8 nu pot fi interpretate In sensul restrngerii dreptului
angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor
ocupationale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare in sensul prezentei ordonante, iar aceste masuri sunt justificate obiectiv
de un scop legitim si metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.
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Sectiunea a II-a — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra
sub incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de
persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau
la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de
sdnatate publica - alegerea medicului de familie, asistentd medicala, asigurarile de
sdnatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate;

¢) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta,
cu exceptia situatiei In care aceastd restrangere este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract, cu
exceptia situatiei in care aceastd restringere este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate i necesare;

e) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite
de teatre, cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii, cu exceptia situatiei in care
aceasta restringere este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

f) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de
servicii, indiferent dacd sunt in proprietate privata ori publica, cu exceptia situatiei in
care aceasta restrangere este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

g) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite
de companiile de transport in comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz,
troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace -, cu exceptia situatiei in care aceasta
restrangere este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare;

h) refuzarea acordarii pentru o persoand sau un grup de persoane a unor drepturi sau
facilitati.

Sectiunea a III-a — Accesul la educatie
Art. 11. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea

accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau
privat, la orice formd, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita
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rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a
persoanelor 1n cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd tuturor fazelor sau etapelor din sistemul
educational, inclusiv la admiterea sau la inscrierea in unitatile ori institutiile de
invatamant si la evaluarea ori examinarea cunostintelor.

(3) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, solicitarea unor declaratii
doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau acelui grup la o anumita etnie, care
sd conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de persoane la educatie in limba
materna. Exceptie face situatia in care in Invatamantul liceal si universitar candidatii
concureaza pe locuri special acordate pentru o anumitd minoritate i se impune
dovedirea, printr-un act din partea unei organizatii legal constituite a minoritatii
respective, a apartenentei la aceastd minoritate.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate In sensul restrangerii dreptului
unitatii ori institutiei de Invatdmant de a refuza inscrierea sau admiterea unei
persoane ale carei cunostinte ori rezultate anterioare nu corespund standardelor sau
conditiilor de inscriere cerute pentru accesul in institutia respectiva, atat timp cat
refuzul nu este determinat de apartenenta persoanei in cauzd la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia.
(5) Prevederile alin. (1) si (2) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii ori institutiei de Invatdmant pentru pregatirea personalului de cult de a refuza
inscrierea unei persoane al carei statut confesional nu corespunde conditiilor stabilite
pentru accesul in institutia respectiva.

(6) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice Ingradiri pe criterii
de apartenenta la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la
o categorie defavorizatd in procesul de infiintare si de acreditare a institutiilor de
invatamant infiintate in cadrul legislativ in vigoare.

Sectiunea a IV-a — Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul in locurile publice

Art. 12. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice actiuni
constind in amenintari, constrangeri, folosirea fortei sau orice alte mijloace de
asimilare, straimutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei
etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei localitati.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament
constdnd in determinarea parasirii domiciliului, in deportare sau in ingreunarea
conditiilor de viatd si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la domiciliul
traditional al unei persoane sau al unui grup de persoane apartindnd unei anumite
rase, nationalitdti, etnii sau religii, respectiv al unei comunitati, fard acordul
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acestora. Constituie o incdlcare a prevederilor prezentei ordonante atat obligarea
unui grup de persoane aflate in minoritate de a parasi localitatea, aria sau zonele in
care locuieste, cat si obligarea unui grup de persoane apartinand majoritatii de a se
stabili 1n localitdti, arii sau zone locuite de o populatie apartinand minoritatilor
nationale.

Art. 13. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice
comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui grup
de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestuia la o
anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii
sexuale a persoanelor in cauza.

(2) Prevederea alin. (1) nu poate fi interpretatd in sensul restrangerii dreptului
autoritatilor de punere In aplicare a planurilor de sistematizare §i amenajare a
teritoriului, atat timp cat mutarea se face in conditiile legii, iar masura luata nu este
determinatd de apartenenta persoanei sau a grupului de persoane in cauzd la o
anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acestora.

Art. 14. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea
accesului unei persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice din cauza
apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau la oricare alta categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

Sectiunea a V-a — Dreptul la demnitatea personala

Art. 15. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra
sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter
de propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de
apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a
acestuia.

Sectiunea a VI-a — Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Art. 16. - Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, denumit in

continuare Consiliul, este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu
personalitate juridica, aflata sub control parlamentar si totodata garant al respectarii
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si aplicarii principiului nediscriminarii, In conformitate cu legislatia internd in
vigoare si cu documentele internationale la care Romania este parte.

Art. 17. - In exercitarea atributiilor sale, Consiliul isi desfasoara activitatea in mod
independent, fard ca aceasta sa fie ingradita sau influentatd de cétre alte institutii ori
autoritati publice.

Art. 18. - (1) Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul respectarii
prevederilor prezentei legi In domeniul sdau de activitate, precum §i in ceea ce
priveste armonizarea dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau administrative
care contravin principiului nediscriminarii.

(2) Consiliul elaboreazi si aplica politici publice in materia nediscriminrii. In acest
sens, Consiliul va consulta autorititile publice, organizatiile neguvernamentale,
sindicatele si alte entitdti legale care urmaresc protectia drepturilor omului sau care
au un interes legitim In combaterea discriminarii.

Art. 19. - (1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercita
atributiile in urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare;

b) medierea faptelor de discriminare;

¢) investigarea, constatarea i sanctionarea faptelor de discriminare;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare;

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

(2) Consiliul fsi exercita competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice
ori din oficiu.

Art. 20. - (1) Persoana care se considerd discriminata poate sesiza Consiliul in
termen de un an de la data sdvarsirii faptei sau de la data la care putea si ia
cunostinta de savarsirea ei.

(2) Consiliul solutioneaza sesizarea prin hotarare a Colegiului director prevazut la
art. 23 alin. (1).

(3) Prin cererea introdusa potrivit alin. (1), persoana care se considera discriminata
are dreptul sa solicite Inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea
situatiei anterioare discriminarii.

(4) Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice constatarii existentei
discriminarii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face prin orice mijloc
care asigura confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu impiedicd solutionarea
sesizarii.

(5) Actiunea de investigare intreprinsa de Colegiul director se desfasoara la sediul
institutiei sau in alt loc stabilit de acesta.

(6) Persoana interesatd are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva
careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare. in fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba,
inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.
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(7) Hotararea Colegiului director de solutionare a unei sesizari se adoptd In termen
de 90 de zile de la data sesizarii si cuprinde: numele membrilor Colegiului director
care au emis hotararea, numele, domiciliul sau resedinta partilor, obiectul sesizarii si
sustinerile partilor, descrierea faptei de discriminare, motivele de fapt si de drept
care au stat la baza hotararii Colegiului director, modalitatea de plata a amenzii, daca
este cazul, calea de atac si termenul in care aceasta se poate exercita.

(8) Hotararea se comunica partilor in termen de 15 zile de la adoptare si produce
efecte de la data comunicarii.

(9) Hotararea Colegiului director poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ, potrivit legii.

(10) Hotararile emise potrivit prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate in
termenul de 15 zile constituie de drept titlu executoriu.

Art. 21. - Prevederile art. 20 se aplicdi in mod corespunzator in cazul in care
Consiliul investigheaza din oficiu fapte sau acte de discriminare.

Art. 22. - (1) Consiliul este condus de un presedinte cu rang de secretar de stat, ales
de membrii Colegiului director din randul acestora, pentru un mandat de 5 ani.
Presedintele este ordonator principal de credite. Presedintele este ajutat in activitatea
sa de un vicepresedinte, ales de Colegiul director dintre membrii acestuia, pentru un
mandat de 2 ani si jumatate.

(2) Raportul anual de activitate al Consiliului se dezbate si se aproba de Parlament.
Raportul de activitate se depune la birourile permanente ale Camerei Deputatilor si
Senatului pana la data de 15 aprilie a anului urmator.

Art. 23. - (1) Colegiul director al Consiliului este organ colegial, deliberativ si
decizional, responsabil pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

(2) Colegiul director este compus din 9 membri cu rang de secretar de stat, propusi
si numiti, In sedintd comuna, de cele doud Camere ale Parlamentului.

(3) Poate fi numit membru al Colegiului director orice cetdtean roman care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplind de exercitiu;

b) are studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

¢) nu are antecedente penale §i se bucura de o buna reputatie;

d) are o activitate recunoscutd in domeniul apararii drepturilor omului §i combaterii
discriminarii;

e) nu a fost agent sau colaborator al politiei politice comuniste;

f) nu a colaborat cu organele de securitate si nu a apartinut acestora.

(4) La numirea membrilor Colegiului director se va urmari ca minimum doua treimi
dintre acestia s fie licentiati in stiinte juridice.

(5) Membrii Colegiului director pot fi revocati sau eliberati din functie numai in
urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) expirarea duratei mandatului;
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¢) incapacitate de munca, potrivit legii;

d) daca au fost condamnati definitiv pentru o fapta prevazuta de legea penal;

e) dacd nu mai indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3);

f) la propunerea fundamentald a cel putin douad treimi din numarul acestora.

(6) In situatia in care impotriva unui membru al Colegiului director se pune in
misgcare actiunea penald, acesta se considera suspendat de drept din functie pana la
ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti. Daca prin hotarare se constata
nevinovatia persoanei in cauza, suspendarea ei din functie Inceteaza, este repusa in
toate drepturile avute anterior suspendarii si i se achitd drepturile banesti de care a
fost lipsita.

(7) In situatia prevazuta la alin. (5) lit. d) calitatea de membru al Colegiului director
inceteaza de drept la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare.

Art. 24. - (1) Propunerile nominale pentru Colegiul director se inainteaza birourilor
permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului in cel mult 30 de zile de la data la
care mandatele au devenit vacante. Propunerile vor fi insotite de: curriculum vitae,
cazier judiciar si declaratii pe propria raspundere ale candidatilor, din care sa reiasa
ca nu se incadreaza in prevederile art. 23 alin. (3) lit. e) si f).

(2) Birourile permanente ale celor doud Camere ale Parlamentului publicd pe
paginile lor de internet candidaturile depuse si 1nainteaza propunerile comisiilor
permanente de specialitate, in vederea audierii candidatilor in sedintd comuna. in
termen de 15 zile de la publicarea candidaturilor se pot depune la comisiile
permanente de specialitate obiectiuni in scris, argumentate, cu privire la
candidaturile depuse.

(3) In urma audierii candidatilor, comisiile permanente de specialitate intocmesc un
aviz comun pe care il prezinta in sedintd comuna a Camerei Deputatilor si Senatului.
(4) Candidaturile se aproba cu votul majoritatii deputatilor si senatorilor prezenti.
Art. 25. - (1) Membrii Colegiului director al Consiliului sunt garanti ai interesului
public.

(2) Durata mandatului membrilor Colegiului director este de 5 ani, iar numirea
acestora se face esalonat, in functie de expirarea mandatelor.

(3) In cazul in care un loc in Colegiul director devine vacant inaintea expirarii
mandatului, acesta va fi ocupat de o altd persoand numitd, conform procedurii
reglementate de prezenta ordonantd, pentru restul de mandat rdmas vacant.

(4) Activitatea depusd de membrii Colegiului director pe perioada exercitarii
mandatului se considera vechime in specialitate.

(5) In solutionarea cazurilor de discriminare, membrii Colegiului director au
calitatea de agent constatator care aplica sanctiunile pentru contraventiile stabilite
prin prezenta ordonantd. Acestia isi pot delega calitatea de agent constatator
persoanelor din aparatul de lucru al Consiliului.
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(6) La solicitarea presedintelui, membrii Colegiului director licentiati in stiinte
juridice pot reprezenta Consiliul 1n instantele de judecata in cauzele ce privesc fapte
de discriminare.

Capitolul III — Dispozitii procedurale si sanctiuni

Art. 26. - (1) Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (5) si (7), art. 5-8, art. 10, art. 11
alin. (1), (3) si (6), art. 12, art. 13 alin. (1), art. 14 si 15 se sanctioneazd cu amenda
de la 400 lei la 4.000 lei, daca discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu
amenda de la 600 lei la 8.000 lei, dacd discriminarea vizeaza un grup de persoane
sau o comunitate.

(2) Sanctiunile se aplica si persoanelor juridice.

(3) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si
institutiilor publice si ai agentilor economici supusi controlului, precum si
persoanele fizice au obligatia, In conditiile legii:

a) sa punad la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului
controlului;

b) sd dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legiturd cu
problemele care formeaza obiectul controlului;

c) sa elibereze copiile documentelor solicitate;

d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si sa-si
dea concursul pentru clarificarea constatarilor.

(4) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (3) constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 200 lei la 1.000 lei.

Art. 27. - (1) Persoana care se considera discriminata poate formula, 1n fata instantei
de judecatd, o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei
anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit
dreptului comun. Cererea este scutitd de taxa judiciarda de timbru si nu este
conditionata de sesizarea Consiliului.

(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii
faptei sau de la data la care persoana interesatd putea sa ia cunostintd de savarsirea
ei.

(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

(4) Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva
careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare. In fata instantei se poate invoca orice mijloc de probi, inclusiv
inregistrari audio si video sau date statistice.

(5) La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea de cétre autoritatile
emitente a autorizatiei de functionare a persoanelor juridice care, printr-o actiune
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discriminatorie, cauzeaza un prejudiciu semnificativ sau care, desi cauzeaza un
prejudiciu redus, incalcad In mod repetat prevederile prezentei ordonante.

(6) Hotararea pronuntata de instanta de judecatad se comunica Consiliului.

Art. 28. - (1) Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor
omului sau care au interes legitim in combaterea discriminarii au calitate procesuala
activa in cazul 1n care discriminarea se manifestd in domeniul lor de activitate si
aduce atingere unei comunitati sau unui grup de persoane.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesuald activa si in cazul in care
discriminarea aduce atingere unei persoane fizice, la cererea acesteia din urma.

Capitolul IV — Dispozitii finale

Art. 29. - (1) Structura organizatorica si celelalte atributii de functionare ale
Consiliului si ale Colegiului director vor fi reglementate prin ordin al presedintelui
Consiliului.

(2) In vederea exercitdrii atributiilor sale, Consiliul isi constituie structuri teritoriale
de control si de monitorizare.

Art. 30. - (1) Bugetul Consiliului face parte integranta din bugetul de stat. Proiectul
de buget se Intocmeste de Consiliu, cu avizul Ministerului Finantelor Publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici si a personalului incadrat cu contract individual
de munca din cadrul Consiliului se face la nivelul corespunzator celorlalte autoritati
publice autonome aflate sub controlul Parlamentului, potrivit anexei nr. I la
Ordonanta Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006, respectiv anexei nr. I la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Pentru pastrarea confidentialitatii in legdtura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, personalul din aparatul
Consiliului primeste lunar un spor de confidentialitate de 15%, calculat la salariul de
baza brut. Categoriile de personal care beneficiaza de acest spor se stabilesc prin
ordin al presedintelui Consiliului.

Art. 31. - Prezenta ordonantd intrd in vigoare in termen de 60 de zile de la data
publicarii ei in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 32. - La data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante se abroga orice alte
dispozitii contrare.
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