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1. ce este discriminarea ?

Discriminarea se caracterizeaza prin reunirea a doua elemente, mai
precis tratarea diferita a unor persoane aflate in situatii identice sau
comparabile (sau, dimpotriva, tratarea identica a unor persoane aflate
in situatii diferite), pe de o parte, si lipsa unei justificari obiective
pentru un asemenea tratament, pe de alta parte.

Primul element este tratarea diferita a unor persoane aflate in situatii
identice sau comparabile sau, dimpotriva, tratarea identica a unor

persoane aflate in situatii diferite.

SITUATII

1. Legea nr. 119/2000 privind pensiile si alte drepturi de asigurdri
sociale prevede cd femeia se poate pensiona la o vérstd mai
micd decét cea a bdrbatului.

2. Inscrierea unui elev de vdrstd scolard in invdtdmantul de stat
este refuzatd deoarece copilul este infectat cu virusul HIV.

3. Studentilor de confesiune adventistd ai unei institutii de
invatamdant superior de stat nu li se aprobd cererea de a sustine
un examen in altd zi decdt sdmbdta, zi in care, conform
preceptelor adventiste, credinciosii sunt opriti sa indeplineascad
vreo activitate.

in primele doud cazuri mentionate mai sus, persoane aflate in situatii
identice sau similare (angajatul femeie sau angajatul barbat, respectiv
elevul infectat cu virusul HIV si elevul care nu este infectat cu acest
virus) sunt tratate diferit. in cel de-al treilea caz, persoane aflate in
situatii diferite (studentii de confesiune adventistd, respectiv cei de
alta confesiune) sunt tratati identic deoarece o caracteristica specifica




si care fi diferentiaza de alte categorii (interdictia activitatilor in zilele
de sambata) nu sunt luate in considerare.

Dar sunt cele trei situatii de mai sus cazuri
concrete de discriminare?

Pentru a raspunde la aceasta intrebare este necesara analiza celui de-
al doilea element care caracterizeaza discriminarea, mai precis
existenta unei justificari obiective. Daca diferenta de tratament (sau
tratamentul identic) are o justificare obiectiva, ea nu constituie
discriminare.

Analizind situatiile de mai sus, se poate observa ca in primul caz pot fi
identificate ratiuni obiective de ordin anatomic, fiziologic sau legate de
traditia societatii ce deosebesc persoanele de sex feminin de cele de
sex masculin care pot duce la concluzia unei situatii de nediscriminare.
n cel de-al doilea caz, excluderea unui elev de la tnvatdmantul de stat
din cauza faptului ca este infectat cu virusul HIV nu are niciun fel de
justificare obiectiva si reprezinta o situatie de discriminare. De
asemenea, in cel de-al treilea caz poate fi identificata o situatie de
discriminare daca nu se avanseaza motive obiective pentru care nu se
ofera un tratament diferentiat studentilor de confesiune adventista.

DEFINITIE

Discriminarea este diferenta de tratament a doua sau mai multe
persoane aflate in situatii identice sau comparabile sau dimpotriva
tratarea identica a unor persoane aflate in situatii diferite atat timp
cat un asemenea tratament nu are nici o justificare obiectiva.

Conform Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
combaterea discriminadrii, faptele de discriminare constituie
contraventie si pot fi sanctionate ca atare.




Pentru aprofundare

Constitutia Romdniei prevede la articolul 16: ,Cetdtenii sunt egali in
fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discrimindri.”

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si combaterea
discrimindrii dispune:

LJArt. 2 — (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.”

Articolul 14 al Conventiei Europene a Drepturilor Omului dispune:
,Exercitarea drepturilor si libertdtilor recunoscute de prezenta
Conventie trebuie sd fie asiguratd fdrd nici o deosebire bazatd, in
special pe sex, rasd, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte
opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta la o minoritate
nationald, avere, nastere sau orice altd situatie”.

Articolul 1 al Protocolului nr. 12 al Conventiei Europene a Drepturilor
Omului precizeazd cd ,exercitarea oricdrui drept prevdzut de lege
trebuie asiguratd, fdard vreo discriminare, fondatd in special pe sex,
rasd, culoare, limbd, religie, opinii politice sau de orice fel, origine
nationald sau sociald, apartenenta la o minoritate nationald, avere,
nastere sau orice altd situatie”.




2. Care sunt formele discrimindrii ?

Conform Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si combaterea
discriminarii discriminarea poate imbraca diverse forme:

DISCRIMINAREA DIRECTA

Discriminarea directa consta in excluderea unei persoane sau
categorii de persoane de la beneficiul unui anumit drept datorita unei
caracteristici a acelei persoane sau categorii de persoane.

Exemple

1. Angajatii unui restaurant sau magazin refuza sa serveasca o
anumita persoana pentru ca apartine unui grup etnic.

2. Anuntul pentru angajarea pe un anumit post se adreseaza doar
candidatilor de sex masculin.

3. Spitalul refuza sa interneze un bolnav sau nu-i acorda un
tratement necesar unui pacient deoarece acesta apartine unei
minoritati.

DISCRIMINAREA INDIRECTA

Discriminarea indirecta consta in excluderea unei persoane sau
categorii de persoane de la beneficiul unui anumit drept prin
folosirea unor criterii aparent neutre.

Exemplu

Anuntul pentru angajarea pe postul de femeie de serviciu este
conditionat de prezentarea unei diplome de bacalaureat. Se poate
argumenta ca, sub aparenta unui criteriu aparent obiectiv (diploma de




bacalaureat), se urmareste excluderea unei anumite categorii de
candidati, ca de exemplu femeile de origine Roma sau cele provenind
din mediul rural care, conform statisticilor, au mai putine sanse de a
obtine o diploma de bacalaureat. Mai mult, conditia diplomei de
bacalaureat nu poate fi justificata obiectiv prin raportare la fisa
postului unei femei de serviciu care trebuie sa presteze o munca
necalificata.

Exemplu

Un angajator adopta un comportament jignitor la adresa unui angajat
care provine dintr-o anume zonad a tarii. Acest comportament are
caracter repetat, este adoptat in colectiv si se traduce prin remarci
ofensatoare, glume sau sicane legate de anumite presupuse
caracteristici sau defecte ale locuitorilor acelei zone.

Exemplu

Un detinut formuleaza o plangere impotriva personalului penitenciar
prin care sustine c3 a fost victima discrimindrii. Tn urma rezolvérii




favorabile a plangerii sale, personalul penitenciar 1l supune unui
tratament si mai grav, ca pedeapsa pentru initiativa sa.

ATINGEREA ADUSA DEMNITATII PERSOANEI

Orice manifestare publica ce are ca rezultat atingerea demnitatii
persoanei si care este motivata de apartenenta acelei persoane la o
anumita categorie constituie discriminare.

Exemplu

in timpul orei, un profesor se adreseazd unui elev cu o dizabilitate
fizica cu apelativul ,handicapatule”.

Se observa ca in toate exemplele de mai sus, cazurile de discriminare
se caracterizeaza prin reunirea celor doua elemente:

i) existenta unui tratament diferit in situatii identice sau
similare (sau tratarea identica in situatii diferite); si
ii) lipsa unei justificari obiective pentru un astfel de tratament.
e o o

Mai trebuie adaugat ca masurile fondate pe apartenenta unei
persoane sau categorii de persoane la o categorie, dar care au ca scop
protejarea speciala a acestora nu constituie fapte de discriminare si
care nu pot fi (si nu trebuie) sanctionate. Este vorba de discriminarea
pozitiva care este permisa si posibila.

Exemplu

La admiterea in invatamantul liceal sau superior, candidatii apartinand
unui anumite categorii beneficiaza de locuri speciale sau de conditii
mai favorabile.




Pentru aprofundare

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si combaterea
discrimindrii discriminarea prevede ca:

JArt. 2 —[...] (3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile,
criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeazd anumite persoane,
pe baza criteriilor prevdzute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului
in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.
(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le
genereazd, favorizeazd sau defavorizeazd nejustificat ori supune unui
tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau O
comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti atrage
rdspunderea contraventionald conform prezentei ordonante, dacd nu intrd
sub incidenta legii penale.

(5) Constituie hdrtuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament
pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd,
vdrstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe doud sau
mai multe criterii prevdzute la alin. (1) constituie circumstantd agravantd la
stabilirea rdspunderii contraventionale dacd una sau mai multe dintre
componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare si se sanctioneazd contraventional conform
prezentei ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o pldngere sau
actiune in justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al
nediscrimindrii [...]

(9) Mdsurile luate de autoritdtile publice sau de persoanele juridice de drept
privat in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei
comunitdti, vizdnd asigurarea dezvoltdrii lor firesti si realizarea efectivd a
egalitdtii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitdti, precum si mdsurile pozitive ce vizeazd protectia
grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in sensul prezentei
ordonante.

[.]




Art. 15 - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, dacd fapta nu
intrd sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public,
avdnd caracter de propagandd nationalist-sovind, de instigare la urd rasiald
sau nationald, ori acel comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea
demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,

umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de
persoane sau unei comunitdti si legat de apartenenta acestora la o anumitd
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia.”




3. cine poate fi victima a discrimindr"?

Oricine poate fi victima a discriminarii!
Normele interne sau internationale nu limiteaza sfera persoanelor
vulnerabile si care pot fi supuse discriminarii.

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 indica o serie de criterii in functie
de care o persoana poate fi discriminata: rasa, nationalitatea, etnia,
limba, religia, categoria sociald, convingerile, sexul, orientarea sexuala,
varsta, handicapul, boala cronica necontagioasa, infectarea cu virusul
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata. Articolul 14 al Conventiei
Europene a Drepturilor Omului adauga culoarea, limba, opiniile politice
sau de alta natura, originea sociald, averea nasterea sau orice alta
situatie. Prin urmare aceste criterii nu sunt limitative, ci doar
exemplificative.

Orice criteriu in functie de care o persoana este tratata diferit poate
constitui un criteriu de discriminare.

Exemplu

Doua persoane introduc o actiune judecdtoreasca in vederea obtinerii
aceluiasi drept recunoscut de lege. Actiunile sunt repartizate la doua
sectii diferite ale aceleiasi instante, sectii care pronunta solutii
diametral opuse, desi actiunile sunt identice. Tratarea diferitd a doua
actiuni judecatoresti identice constituie discriminare daca nu exista o
justificare obiectiva si chiar in absenta unui criteriu concret in functie
de care s-a operat aceasta diferenta de tratament (alocarea actiunii la
o sectie sau alta a instantei se face in mod aleatoriu).

Mai trebuie adadugat ca sfera victimelor discrimindrii nu poate fi
limitatd doar la persoana fizicd. Tn anumite conditii, si persoana juridic3
poate pretinde ca a fost supusa discriminarii.




Exemplu

Unei asociatii religioase recunoscute de lege 1i este refuzat de
autoritatea publica accesul la o finantare din fondurile publice pe
motiv ca asociatia reprezinta interesele unei comunitati religioase
minoritare.

10
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4. Cine poate fi autor al discrimindrii?

Dreptul de a nu fi supus discriminarii, ca drept fundamental al omului,
opereaza in primul rand in relatia dintre individ si stat. Prin urmare,
obligatia de a nu discrimina se impune cu prioritate tuturor
autoritatilor si agentilor statului.

Exemple

1.

2.

Sediul unei primarii sau directii de taxe si impozite nu este
accesibilizat desi conform Legii nr. 448/2006 privind drepturile
persoanelor cu handicap, cladirile institutiilor publice trebuie sa
fie accesibilizate pentru a permite accesul persoanelor in
fotoliu rulant. Persoana cu dizabilitati poate pretinde ca este
victima unei discriminari in masura in care nu poate intra n
cladire si nu poate beneficia de anumite servicii publice.
fnmormantarea unei persoane apartinand unui cult minoritar
nu este permisa intr-un cimitir public decat cu perceperea unei
taxe superioare celei aplicare persoanelor apartinand cultului
majoritar sau este conditionatda de oficierea ritualului de
inmormantare a cultului majoritar.

Obligatia de a nu discrimina se aplica, insa, si unor categorii de
persoane care nu reprezinta statul:

obligatia se aplica in relatiile de munca tuturor angajatorilor,
indiferent de natura capitalului respectivului angajator;
obligatia se mai aplica Tn domeniul prestarilor de servicii,
indiferent de persoana prestatorului;

de asemenea, obligatia se aplica Tn ce priveste accesul la
fnvatamant sau la servicii de sanatate, sociale sau culturale,
indiferent de natura furnizorului acestor servicii.

11
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Exemple

1.

Angajatorul Tnceteaza contractul de munca al unei angajate
cand afla ca aceasta este insarcinata.

O vanzatoare refuza sa serveasca un client pentru ca acesta nu
vorbeste limba romana.

Medicul de familie indica diagnosticul de infectie cu virusul HIV
pe un bilet de trimitere catre un medic oftalmolog, in conditiile
in care dezvaluirea diagnosticului nu are nici o inciedenta
asupra consultului oftalmologic.

O companie aeriana lanseaza o oferta speciala de ziua
indragostitilor destinata cuplurilor heterosexuale, dar le
exclude pe cele homosexuale.

12
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5. Cum se poate dovedi discriminarea ?

Daca sarcina de a dovedi cele afirmate revine, conform normelor de
procedura civila, persoanei care face afirmatiile, dovedirea
discriminarii poate fi foarte dificila daca tinem seama ca o astfel de
proba presupune stabilirea unei atitudini, a unei optici, a unui mod de
gandire. Cel discriminat ar trebui sa dovedeasca opiniile
discriminatorului sau gandurile acestuia, lucruri aproape imposibil de
demonstrat. Atitudinea discriminatorie este de cele mai multe ori
interiorizata si nu se exteriorizeaza de maniera explicita, prin afirmatii
neindoielnice sau, cu atat mai putin, prin dovezi scrise.

De aceea, in sistemul Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si combaterea discriminarii sarcina probei discriminarii este
inversata.

Victima discriminarii trebuie doar sa aduca dovada diferentei de
tratament (sau a tratamentului identic atunci cand este vorba de
persoane aflate in situatii diferite), urmand ca persoana asupra careia
planeaza acuzatia de discriminare sa incerce sa demonstreze ca o
astfel de diferenta de tratament este fondata pe criterii obiective.

Exemplu

La angajarea in postul de femeie de serviciu una din cerintele angajarii
este prezentarea unei diplome de bacalaureat. O candidata la acest
post banuieste ca scopul mascat al unei asemenea cerinte este
evitarea angajarii unei persoane de etnie Roma deoarece rata obtinerii
unei astfel de diplome in randul femeilor de etnie Roma este foarte
scazuta. Mai mult, obtinerea unei diplome de bacalaureat presupune
cunostinte superioare celor necesare indeplinirii atributiilor de femeie
de serviciu care tebuie sa presteze o munca necalificata. Aceasta
persoana se poate limita la a prezenta situatia de fapt insotita de o
copie a anuntului de angajare. Apartine potentialului angajator sa

(1)




aduca probe care sa demonstreze ca aceasta situatie nu reprezinta o
discriminare. Mai precis, angajatorul va trebui sa demonstreze de ce
conditia bacalaureatului este necesara in mod obiectiv pentru
indeplinirea atributiilor postului de femeie de serviciu.

Pentru aprofundare

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 dispune cd:

JArt. 20 — [...] (6) Persoana interesatd are obligatia de a dovedi
existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei
discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cdreia s-a
formulat sesizarea Ti revine sarcina de a dovedi cd faptele nu constituie
discriminare [...]”.

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 transpune prevederi adoptate in
cadrul Uniunii Europene. Directiva Rasiald (2000/43/EC) si Directiva
privind relatiile de munca (2000/78/EC) inverseazd sarcina probei in
cazul faptelor de discriminare. Aceste doud acte normative prevdd cd
atunci cdnd o persoand ,demonstreazd fapte din care se poate
prezuma cd a avut loc o discriminare directd sau indirectd, atunci
revine in sarcina celui impotriva cdruia este indreptatd actiunea sd
demonstreze cd nu a avut loc o incdlcare a egalitdtii de tratament”.

14
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6. Ce poate face persoana care
considera ca a fost supusa

discriminarii?

Persoana care se considera victima a discrimindrii are la indemana mai
multe mijloace pentru a contracara faptele de discriminare:
- Tragerea la raspundere contraventionala a autorului
discriminarii;
- Solicitarea unor daune banesti pe calea unei actiuni civile in
instanta;
- Anularea actului administrativ. ce contine dispozitii
discriminatorii;
- Initierea unei proceduri internationale in fata Curtii Europene a
Drepturilor Omului daca procedurile nationale nu au dus la
obtinerea unor rezultate favorabile;

TRAGEREA LA RASPUNDERE CONTRAVENTIONALA A AUTORULUI
DISCRIMINARII

Aceasta este ipoteza cea mai frecventa deorece marea majoritate a
faptelor de discriminare constituie contraventie in baza Ordonantei de
Guvern nr. 137/2000%. De aceea, persoana care considera ca a fost
discriminata are posibilitatea de a adresa o plangere prin care reclama
ca a fost supusa unui tratament discriminatoriu si solicita tragerea la

! Fapte de mai mare gravitate cum ar fi propaganda nationalist sovina (art. 317 Cod
penal) sau Tmpiedicarea libertatii cultelor (art. 318 Cod penal) atrag raspunderea
penala a autorului sau autorilor lor. Date fiind implicatiile unei proceduri penale este
recomandabil ca initierea acesteia de catre victima sa se faca numai dupa o analiza
serioasa a gravitatii faptei, apelandu-se eventual la sfaturile de specialitate ale unui
avocat.

15
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raspundere contraventionala a autorului discriminarii. Plangerea se
formuleaza in baza Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 si poate fi
adresata fie Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, fie
instantei de judecata, mai precis judecatoriei in raza careia isi are
domiciliul sau sediul paratul.

Plangerea se poate face in termen de un an de la data savarsirii faptei
de discriminare sau de la data la care persoana putea lua cunostinta de
savarsirea faptei. Baza legald a unei astfel de plangeri este art. 20 din
Ordonanta de Guvern nr. 137/2000. Plangerea poate fi formulatd de
persoana care se considera victima a discriminarii sau de catre
organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor
omului sau care au interes legitim in combaterea discriminarii. O astfel
de organizatie poate interveni direct, fara vreo imputernicire, daca
discriminarea afecteaza un grup de persoane, dar numai cu
imputernicirea persoanei, daca discriminarea vizeaza o singura
persoana fizica.

Plangerea se adreseaza in scris Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii sau instantei. Daca se sesizeaza instanta, plangerea
trebuie sa imbrace forma unei actiuni in justitie si trebuie depusa la
sediul instantei sau trimisa prin posta cu scrisoare recomandata.
Procedura in fata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
este mai flexibila; Consiliul poate fi sesizat si prin curier electronic, iar
plangerile pot fi depuse si pe pagina de Internet a Consiliului.

Procedura fondata pe Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 este scutita
de taxa de timbru sau de alte taxe!

Plangerea trebuie insotita de probe, cum ar fi declaratiile victimei si ale
eventualilor martori, dovezi materiale, e-mailuri, Tnregistrari audio-
video etc. Tn cazul unei plangeri fondate pe Ordonanta de Guvern nr.
137/2000 se poate invoca orice mijloc de proba. Victima trebuie sa
dovedeasca existenta unei diferente de tratament, urmand ca cel
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asupra caruia planeaza acuzatia de discriminare sa demonstreze
eventuala justificare obiectiva a unei astfel de diferente de tratament.

Persoana care se considera discriminata poate opta careia din cele
doud institutii (instanta de judecata sau Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii) sa adreseze plangerea. Procedura in fata
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii prezinta unele
avantaje.

Procedura in fata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
este mai putin formalista. Consiliul poate fi sesizat in orice mod, chiar
si prin curier electronic sau pe pagina sa de Internet.

Contact

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Piata Valter Maracineanu nr. 1-3

Sector 1 Bucuresti 010155

Tel: 021-312 65 79, fax: 021-312 65 78

Pagina de Internet: www.cncd.org.ro

E-mail: cncd@cncd.org.ro

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii poate efectua
propriile actiuni de investigare a faptelor de discriminare in vederea
strangerii probelor, fara a inlatura, insa, obligatia presupusei victime
de a-si proba afirmatiile. Consiliul are de asemenea obligatia de a-i
asigura acesteia asistenta de specialitate Tn ce priveste redactarea
sesizarii, legislatia in vigoare, institutiile publice competente. Tn plus,
fiind un organ specializat in combaterea discriminarii, si-a dezvoltat
deja o jurisprudenta in acest domeniu.
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Model de cerere adresata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(disponibil la adresa de Internet http://www.antidiscriminare.ro/pdf/minighid.pdf)

Catre,
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

DOMNULE PRESEDINTE,

Prin prezenta, subsemnatul(a)

formulez:

PLANGERE

Tmpotriva faptuitorului(oarei)/reprezentantului/institutiei/firmei
domiciliat(a)/cu SediUul TN ..eccuveieiieeee e e
MOTIVELE PLANGERII

in fapt,

Ladatade ...ccocuveevevevereeieienenens ,injurul orelor................. , ma aflam la

n drept,

fapta constituie o incalcare a prevederilor 0.G.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea

tuturor formelor de discriminare cu toate modificarile si completarile ulterioare.

Ca mijloc de proba,
Dovada plangerii o fac cu declaratiile martorilor

Data depunerii
Semnatura,

DOMNULUI PRESEDINTE AL CONSILIULUI NATIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII
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Plangerea poate fi solutionata fie prin initierea unei proceduri de
mediere de catre Consiliu, fie, de cele mai multe ori, prin adoptarea
unei hotarari a Colegiului director al Consiliului. Hotararea Colegiului
director se adopta motivat in 90 de zile de la data sesizarii si, in cazul in
care se stabileste existenta unei fapte de discriminare, persoana
responsabila poate fi sanctionata contraventional (cu amenda sau
avertisment). Hotararea Colegiului director al Consiliului este
susceptibilda de control judecatoresc pe calea contenciosului
administrativ, ordonanta prevdazand o procedura judiciara cu doua
grade de jurisdictie (fond si recurs).

Consiliul nu poate, insa, acorda despagubiri victimei discriminarii!
Pentru obtinerea unor despagubiri banesti pentru prejudiciul suferit in
urma faptei de discriminare este necesar ca victima sa se adreseze
instantelor judecdtoresti cu o actiune civild in daune. in practica,
sesizarea initiala a Consiliului  National pentru Combaterea
Discriminarii faciliteaza ulterior procedura in fata instantelor unde
dovedirea celor afirmate este de importanta capitala. Astfel, existenta
unei hotarari a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
prin care se constata si sanctioneaza fapte de discriminare constituie
un mijloc puternic de proba in cadrul actiunii civile in daune.

ACTIUNEA CIVILA IN DAUNE

Pentru a obtine daune banesti ca o forma de reparatie a prejudiciului
suferit, victima discriminarii trebuie s3a se adreseze instantelor
judecatoresti pe calea unei actiuni civile Tn daune Tmpotriva autorului
discriminarii. O asemenea actiune civila se introduce Tn baza articolelor
998 si 999 din Codul civil care reglementeaza raspunderea civila
delictuala.

Competenta teritoriala de judecata apartine instantei de la domiciliul
paratului (respectiv de la sediul institutiei publice parate), iar in functie
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de cuantumul despagubirilor solicitate, competenta materiala revine
judecatoriei sau tribunalului. Astfel, conform Codului de procedura
civila, competenta generala de jurisdictie apartine judecatoriei, insa
atunci cand obiectul litigiului depaseste 500 000 RON competenta
revine tribunalului.

Actiunea in despagubiri poate fi introdusa in termen de 3 ani de la
producerea prejudiciului sau de la momentul in care victima a avut
cunostinta de producerea prejudiciului. Cererea se formuleaza in scris
si poate fi depusa la sediul instantei sau trimisa prin posta cu scrisoare
recomandata. Actiunile civile sunt de principiu supuse taxei de timbru,
insa reclamantul poate solicita instantei in baza art. 21 al Legii nr.
146/1997 privind taxele judiciare de timbru scutirea, reducerea,
esalonarea sau amanarea platii taxei de timbru. O astfel de cerere
trebuie nsotita de dovada veniturilor de care dispune acea persoana.

Pentru a avea castig de cauza, in cererea sa de acordare a
despagubirilor, reclamantul trebuie sa dovedeasca indeplinirea a patru
conditii:

i).  existenta unei fapte ilicite,

ii).  savarsite cu vinovatie,

iii).  care a produs un prejudiciu,

iv).  care este in raport de cauzalitate cu fapta ilicita.

Existenta unei hotarari a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii prin care se constata si eventual sanctioneaza fapta de
discriminare constituie o proba puternica n sprijinul cererii de
despagubiri.

Instanta poate admite cererea, in tot sau in parte, si acorda
despagubiri. Sentinta primei instante este supusa apelului si recursului.
Apelul este suspensiv de executare, ceea ce fnseamnd ca decizia
definitiva pronuntata in apel este susceptibila de punere in executare
prin procedura executarii silite, chiar daca ea a fost atacata cu recurs.
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Suspendarea executarii unei decizii definitive nu poate fi acordata
decat de instanta si pentru motive intemeiate.

ANULAREA ACTULUI ADMINISTRATIV

Daca un act al unei autoritati publice contine dispozitii discriminatorii,
persoana care se considera vatamata prin acel act administrativ poate
solicita in instanta anularea respectivului act pe calea unei actiuni in
contencios administrativ. O astfel de actiune se intemeiaza pe
prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ care
recunoaste dreptul oricarei persoane care se considera vatamata intr-
un drept al sdau ori intr-un interes legitim de catre o autoritate publica
printr-un act administrativ de a se adresa instantei. Persoana
vatamata poate solicita anularea actului administrativ si repararea
pagubei care i-a fost cauzata.

Procedura contenciosului administrativ presupune parcurgerea unei
etape prealabile care sa dea autoritatii publice emitente posibilitatea
de a repara vatamarea produsa, prin revocarea actului administrativ
unilateral, in tot sau in parte. Procedura prealabila trebuie initiata in
termen de 30 de zile de la comunicarea actului administrativ. Daca este
nemultumita de raspunsul primit de la autoritatea publica emitenta
sau de la organul ierarhic superior sau daca nu a primit raspuns in
termenul legal de 30 de zile, persoana vatamata se poate adresa
instantei de contencios administrativ.

Cererile prin care se solicita anularea unui act administrativ individual
sau recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubei se pot
introduce n termen de 6 luni de la data fie i) a primirii raspunsului la
plangerea prealabila sau, dupa caz, data comunicarii refuzului,
considerat nejustificat, de solutionare a cererii, fie i) a expirarii
termenului legal de solutionare a cererii.
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Actiunile Tn contencios administrativ nu sunt scutite de taxa de timbru,
dar in baza Legii nr. 146/1997 privind taxele judiciare de timbru
persoana vatamata poate solicita scutirea, reducerea, esalonarea sau
amanarea platii taxei. O astfel de cerere trebuie insotita de o dovada a
veniturilor pe care acea persoana le obtine.

Actiunea se redacteaza n scris si trebuie Tnsotita de o cépie a actului
administrativ atacat. Persoana care se considera vatamata se poate
adresa fie instantei de contencios administrativ de la domiciliul sau fie
celei de la sediul autoritatii administrative parate. Competenta
materialda revine tribunalelor administrativ-fiscale (sectiile de
contencios administrativ si fiscal ale tribunalelor) sau, mai rar, sectiei
de contencios administrativ si fiscal a curtii de apel (daca litigiul
priveste acte administrative ale autoritatilor publice centrale sau are ca
obiect taxe si impozite, contributii sau datorii vamale cu o valoare mai
mare de 500 000 RON).

Legea nr. 554/2004 mai prevede ca cererea in justitie se poate formula
si personal impotriva persoanei fizice care a elaborat, a emis sau a
incheiat actul. Daca actiunea este admisa, functionarul public respectiv
poate fi obligat la plata despagubirilor in solidar cu autoritatea publica.

n solutionarea pe fond a cererii, instanta poate s3 anuleze, in tot sau
in parte actul administrativ litigios, sa oblige autoritatea publica sa
emita un act administrativ sau sa elibereze un inscris. De asemenea,
instanta poate acorda despagubiri pentru daunele materiale sau
morale cauzate.

in contencios administrativ, hotdrarile date in prim& instantd sunt
supuse doar recursului la instanta imediat superioara instantei de fond
(sectiile de contencios administrativ ale curtilor de apel, respectiv ale
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie). Termenul de recurs este cel previzut
de Codul de procedura civila, mai precis de 15 zile de la comunicarea
sentintei pronuntate in prima instanta.
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INITIEREA UNEI PROCEDURI INTERNATIONALE IN FATA CURTII
EUROPENE A DREPTURILOR OMULUI

Daca procedurile initiate Tn cadrul intern nu au dat rezultatele
asteptate, persoana care se considera discriminata poate initia si o
procedura internationald Tn fata Curtii Europene a Drepturilor Omului
de la Strasbourg. Cererea se fondeaza pe Conventia Europeana a
Drepturilor Omului adoptata in cadrul Consiliului Europei si care este in
vigoare din septembrie 1953. Romania a ratificat Conventia europeana
la data de 20 iunie 1994.

Articolul 14 al Conventiei europene garanteaza dreptul de a nu fi supus
discriminarii prin raportare, insa la drepturile si libertatile garantate de
Conventie. Protectia pe care o ofera articolul 14 este, asadar, limitata
la exercitarea unui drept sau a unei libertati garantate de Conventie.
Protocolul aditional nr. 12 al Conventiei europene a introdus, insa, o
clauza generala prin care se interzice discriminarea in legatura cu orice
drept garantat de legea interna. Protocolul acesta este in vigoare de la
1 aprilie 2005 si a fost ratificat de Romania la 1 noiembrie 2006. Este
deci mai utila pentru reclamant invocarea dispozitiilor articolului 1 al
Protocolului aditional nr. 12.

Conform articolului 34 al Conventiei europene, Curtea poate fi sesizata
cu o cerere individuala ,,de catre orice persoana fizica, orice organizatie
neguvernamentala sau orice grup de particulari care se pretinde
victima a unei incalcari de catre una din inaltele parti contractante a
drepturilor recunoscute in Conventie sau in Protocoalele sale”. Prin
urmare, orice persoana care pretinde ca a fost victima unei discriminari
din partea Statului roman poate sesiza Curtea de la Strasbourg.

Reclamantii pot Thainta ei insisi cererile prin posta precum si prin fax
sau curier electronic. In prima faza a procedurii, reclamantii se pot
adresa singuri Curtii europene. Reprezentarea prin avocat devine
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obligatorie pentru audieri sau din momentul in care cererea a fost
declarata admisibild. Consiliul Europei a elaborat un sistem de
acordare a asistentei juridice pentru reclamantii fara resurse
financiare. Reclamantul nu datoreaza nicio taxa pentru cererea sa,
procedura fiind gratuita.

Limbile oficiale ale Curtii sunt franceza si engleza, dar cererile pot fi
scrise in oricare din limbile oficiale ale statelor contractante, deci
inclusiv in limba romana.

Adresa la care se pot adresa cererile individuale este:

Cour européenne des Droits de 'Homme
Conseil de I' Europe

67075 Strasbourg-Cedex

France

Tel : +33(0)3 88412018
Fax:+33(0)3 88 4127 30

Pagina Internet: www.echr.coe.int
E-mail: mailbox@echr.coe.int
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Model de cerere adresata Curtii europene a Drepturilor Omului
(disponibil pe pagina de Internet a Curtii europene
http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/9ABDE82D-17F1-48CB-A734-
DE1F228BBFC9/0/FormulaireROU.pdf )

Numéro de dossier
File-number
Numar de dosar

CURTEA EUROPEANA A DREPTURILOR OMULUI

Consiliul Europei
Strasbourg, Franta

CERERE

prezentata in conformitate cu articolul 34 al Conventiei Europene a Drepturilor
Omului, precum si cu articolele 45 si 47 ale Regulamentului Curtii

IMPORTANT: Prezenta cerere este un document juridic si poate afecta drepturile
si obligatiile dumneavoastra.
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I. PARTILE

A. RECLAMANTUL

1. Nume: 2. Prenume:
Sex:
3. Cetatenie: 4. Ocupatia :

5. Data si locul nasterii:

6. Domiciliul:

7. Telefon:

8. Adresa actuala:

9. Numele si prenumele reprezentatului:
10. Ocupatia reprezentantului:

11. Adresa reprezentantului:

12. Telefon/fax:

B. TNALTA PARTE CONTRACTANTA

13.
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14.

EXPUNEREA FAPTELOR

l1l. EXPUNEREA PRETINSELOR VIOLARI ALE CONVENTIEI $I/SAU PROTOCOALELOR,
PRECUM $I A ARGUMENTELOR TN SPRIJINUL ACESTOR AFIRMATII

15.

16.

17.

18.

VI.

20.

VII.

21.

Vil

22.

EXPUNERE IN LEGATURA CU PREVEDERILE ARTICOLULUI 35.1 DIN
CONVENTIE

Decizia interna definitiva:

Alte decizii (enumerate in ordine cronologica):

Dispuneti sau ati dispus de un recurs pe care nu |-ati exercitat?

EXPUNEREA OBIECTULUI CERERII S| A PRETENTIILOR PROVIZORII IN
VEDEREA UNEI SATISFACTII ECHITABILE

ALTE INSTANTE INTERNATIONALE CARE EXAMINEAZA SAU AU EXAMINAT
CAZUL

LISTA DOCUMENTELOR ANEXATE

DECLARATIA $I SEMNATURA

Declar pe onoare ca informatiile ce figureaza in prezentul formular de cerere
sunt exacte.
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Conditiile de admisibilitate a unei cereri individuale sunt enuntate de
articolul 35 al Conventiei europene. Articolul 35 precizeaza ca cererea
nu poate fi introdusa ,, decat dupa epuizarea cailor de recurs interne
[...] si Intr-un termen de 6 luni, Tncepand cu data deciziei interne
definitive”. Tn privinta Romaniei, prin epuizarea cdilor de recurs se
intelege obtinerea unei hotarari definitive (in materie penald) sau
definitive si irevocabile (in materie civila), cu alte cuvinte o hotarare
judecatoreasca pronuntata in recurs. Daca Tn legislatia Romaniei nu
exista o cale de recurs impotriva unei anumite incdlcari a drepturilor
prevazute de Conventie, atunci plangerea poate fi formulata in termen
de 6 luni de la data la care s-a produs incalcarea.

Termenul de 6 luni pentru sesizarea Curtii europene curge de la data
pronuntdrii deciziei definitive. Tn practica, reclamantul este cel care
trebuie sa depuna diligentele necesare pentru obtinerea unei cépii a
hotararii. Tn lipsa acestor diligente el nu poate invoca depé&sirea
termenului de 6 luni pe motiv ca nu i-a fost comunicata hotararea.

Curtea nu retine nici o cerere individuala ,,dacd ea este anonima sau
este in mod esential aceeasi cu o cerere examinatd anterior de catre
Curte sau este deja supusa unei alte instante internationale de ancheta
sau de reglementare si dacda ea nu contine fapte noi”. Dacd, insa
reclamantul nu doreste ca identitatea sa ii fie duvulgata, poate solicita
Curtii ca Tn documentele publice sa nu i apara numele si sa fie
identificat doar prin initialele sale.

Curtea mai poate declara inadmisibila orice cerere individuala atunci
cand o considera ,incompatibila cu dispozitile Conventiei sau ale
Protocoalelor sale, in mod vadit nefondata sau abuziva”. Conform
jurisprudentei constante a Comisiei europene a Drepturilor Omului si a
Curtii europene, incompatibilitatea unei cereri individuale se
analizeaza dintr-o tripla pespectiva: incompatibilitate ratione temporis,
ratione personae si ratione materiae.
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Sunt incompatibile ratione temporis cererile introduse cu privire la
fapte sau evenimente anterioare ratificarii Conventiei europene sau a
Protocoalelor sale de catre statul parte. Incompatibilitatea ratione
personae se analizeaza fie prin lipsa calitatii de victima a reclamantului,
fie prin lipsa calitatii de stat parte la Conventia europeana a tarii
impotriva cdreia s-a formulat cererea. In sfarsit, sunt incompatibile
ratione materiae cererile prin care se invoca incalcarea unor drepturi si
libertati care nu sunt garantate de Conventia europeana.

O problemda speciala o reprezinta calitatea unei organizatii
neguvernamentale de a fi reclamant. Conform articolului 34 al
Conventiei europene, o organizatie neguvernamentala poate introduce
o plangere in nume propriu daca invoca invocarea unor drepturi ale
organizatiei. Daca de exemplu o persoana fizica sustine ca a fost
discriminatd, o organizatie neguvernamentalda nu poate introduce
plangerea in numele acelei persoane. in acest din urma caz, organizatia
poate interveni numai in calitate de reprezentant al persoanei
respective sau poate formula observatii scrise in calitate de tert
intervenient.

Curtea europeana adopta o hotdrare prin care poate constata daca
dreptul reclamantului de a nu fi supus discriminarii a fost incadlcat sau
nu. Daca se constata o incalcare, Curtea Europeana condamna statul
parat sa repare prejudiciul suferit de victima incalcarii. De cele mai
multe ori Curtea Europeana acorda victimei o suma de bani pe care
statul parat trebuie sa o plateasca pentru a repara prejudiciul suferit
de victima discriminarii. in cazurile de discriminare, aceasta suma este
acordata cu titlu de daune morale.

Toate hotararile definitive ale Curtii sunt obligatorii pentru statele
parate in cauza. Comitetul de Ministri al Consiliului Europei este
responsabil de supervizarea executarii hotararilor. El trebuie sa verifice
daca statele, in privinta carora Curtea a hotardt cda au incalcat
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Conventia, au luat masurile necesare pentru a indeplini obligatiile ce
decurg din hotararile Curtii.

Exemple de hotarari ale Curtii Europene a Drepturilor Omului

1.

2.

in cauza Moldovan si altii impotriva Roménia, reclamantii, mai
multi cetdateni romani de origine Roma, s-au plans ca in cadrul
unei anchete penale si a procedurii judecatoresti subsecvente
in legatura cu un incident violent survenit in satul Hadareni din
Hunedoara, organele parchetului si instantele au facut remarci
discriminatorii la adresa intregii comunitati Roma. Curtea
europeana a observat ca atat parchetul cat si instantele au
folosit afirmatii discriminatorii in legatura cu modul de viata si
pretinsa tedinta a membrilor comunitatii Roma de a fi implicate
in activitati infractionale.

in cauza Driha impotriva Roméniei, reclamantul, militar de
profesie, a aratat ca in momentul trecerii sale in rezerva a
primit o alocatie din partea statului, alocatie ce a fost supusa
impozitului pe venit si ca a cerut instantelor judecatoresti
restituirea sumei percepute cu titlu de impozit deoarece alti
militari aflati intr-o situatie identica au primit alocatiile integral,
fara deducerea unei sume cu titlu de impozit. Actiunea fiind
respinsa de instantele nationale, reclamantul s-a adresat Curtii
Europene care a constatat existenta unei discriminari n
conditiile Tn care reclamantul fusese tratat diferit de alti militari
aflati intr-o situatie identica desi nu exista nici o justificare
obiectiva pentru un astfel de tratament.
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ANEXA - Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

Capitolul I - Principii si definitii

Art. 1. - (1) in Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si
libertatile cetdtenilor, libera dezvoltare a personalitdtii umane reprezinta valori supreme si
sunt garantate de lege.

(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate n
special in exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecdtoresti si a oricarui alt organ
jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau
maltratarilor din partea oricarui individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de
a avea acces la functii si demnitati publice;

d) drepturile civile, in special:

i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;

i) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;

iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;

iv) dreptul de a se cdsatori si de a-si alege partenerul;

v) dreptul de proprietate;

vi) dreptul la mostenire;

vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

x) dreptul de petitionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

i) dreptul la muncd, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de muncad echitabile si
satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egald, la o
remuneratie echitabild si satisfacatoare;

i) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

iii) dreptul la locuinta;

iv) dreptul la sanatate, la ingrijire medical3, la securitate sociala si la servicii sociale;

v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala;

vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

(3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate
n situatii comparabile.

(4) Orice persoana fizicd sau juridica are obligatia sa respecte principiile enuntate la alin. (2).
Art. 2. - (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau

(1)



exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau Tn orice
alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
considerata discriminare in intelesul prezentei ordonante.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1),
fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt
justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup
de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati
atrage raspunderea contraventionala conform prezentei ordonante, dacda nu intra sub
incidenta legii penale.

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenentd la o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doud sau mai multe criterii
prevazute la alin. (1) constituie circumstantd agravantd la stabilirea raspunderii
contraventionale daca una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta
legii penale.

(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la
libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea
unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor
firesti si realizarea efectiva a egalitdtii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane,
grupuri de persoane sau comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor
defavorizate nu constituie discriminare in sensul prezentei ordonante.

(10) Tn intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaz3
prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de
egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage raspunderea civil3,
contraventionala sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 3. - Dispozitiile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice,
publice sau private, precum si institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste:
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a) conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare,
accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesionals;

b) protectia si securitatea sociald;

c) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linistii si ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

Art. 4. - Tn intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizati este acea categorie de
persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor
datorita diferentelor identitare fatda de majoritate, fie se confrunta cu un comportament de
respingere si marginalizare.

Capitolul Il — Dispozitii speciale
Sectiunea | — Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie

Art. 5. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o
activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de
apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de
convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie
defavorizata.

Art. 6. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane
pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau
unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 7. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei persoane fizice
sau juridice de a angaja Tn munca o persoana pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite
rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii unui post
prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, de
varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia
situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).
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(3) Persoanele fizice si juridice cu atributii in medierea si repartizarea in munca vor aplica un
tratament egal tuturor celor aflati in cdutarea unui loc de munca, vor asigura tuturor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca accesul liber si egal la consultarea cererii si
ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitatile de ocupare a unui loc de
munca si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale
angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca.

Art. 8. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea angajatilor de
catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei angajatilor la
o0 anumitd rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.
Art. 9. - Prevederile art. 5-8 nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului angajatorului
de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor ocupationale in domeniul
respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare in sensul prezentei
ordonante, iar aceste madsuri sunt justificate obiectiv de un scop legitim si metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Sectiunea a ll-a — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati

Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub
incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza
apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sdndtate
publica - alegerea medicului de familie, asistenta medicala, asigurdrile de sanatate, serviciile
de urgenta sau alte servicii de sanatate;

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta, cu exceptia
situatiei Tn care aceastd restrangere este justificata obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract, cu exceptia
situatiei Tn care aceasta restrangere este justificata obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

e) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre,
cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii, cu exceptia situatiei in care aceasta restrangere
este justificata obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare;

f) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii,
indiferent dacd sunt in proprietate privata ori publica, cu exceptia situatiei in care aceasta
restrangere este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop
sunt adecvate si necesare;
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g) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
companiile de transport in comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz,
tramvai, taxi sau prin alte mijloace -, cu exceptia situatiei in care aceastd restrangere este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare;

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati.

Sectiunea a lll-a — Accesul la educatie

Art. 11. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea accesului unei
persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice form3,
grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educational, inclusiv
la admiterea sau la nscrierea n unitatile ori institutiile de fnvatamant si la evaluarea ori
examinarea cunostintelor.

(3) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, solicitarea unor declaratii
doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau acelui grup la o anumita etnie, care sa
conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de persoane la educatie in limba materna.
Exceptie face situatia in care in invatamantul liceal si universitar candidatii concureaza pe
locuri special acordate pentru o anumita minoritate si se impune dovedirea, printr-un act din
partea unei organizatii legal constituite a minoritatii respective, a apartenentei la aceastd
minoritate.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii ori
institutiei de nvatamant de a refuza inscrierea sau admiterea unei persoane ale carei
cunostinte ori rezultate anterioare nu corespund standardelor sau conditiilor de inscriere
cerute pentru accesul in institutia respectiva, atat timp cat refuzul nu este determinat de
apartenenta persoanei in cauza la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia.

(5) Prevederile alin. (1) si (2) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii ori
institutiei de Tnvatamant pentru pregatirea personalului de cult de a refuza inscrierea unei
persoane al carei statut confesional nu corespunde conditiilor stabilite pentru accesul in
institutia respectiva.

(6) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice ingradiri pe criterii de
apartenentd la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata in procesul de infiintare si de acreditare a institutiilor de invatamant infiintate n
cadrul legislativ in vigoare.

Sectiunea a IV-a — Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
locurile publice

Art. 12. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice actiuni constand in
amenintdri, constrangeri, folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare, stramutare sau
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colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone
a tarii sau a unei localitati.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament constand in
determinarea parasirii domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de viata si de
trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la domiciliul traditional al unei persoane sau al unui
grup de persoane apartinand unei anumite rase, nationalitati, etnii sau religii, respectiv al unei
comunitati, fara acordul acestora. Constituie o incdlcare a prevederilor prezentei ordonante
atat obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de a parasi localitatea, aria sau
zonele in care locuieste, cat si obligarea unui grup de persoane apartinand majoritatii de a se
stabili in localitati, arii sau zone locuite de o populatie apartinand minoritatilor nationale.

Art. 13. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament care
are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier
sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestuia la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

(2) Prevederea alin. (1) nu poate fi interpretata in sensul restrangerii dreptului autoritatilor de
punere in aplicare a planurilor de sistematizare si amenajare a teritoriului, atat timp cat
mutarea se face in conditiile legii, iar masura luatd nu este determinatd de apartenenta
persoanei sau a grupului de persoane in cauza la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acestora.

Art. 14. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea accesului unei
persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la oricare altd categorie
defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza.

Sectiunea a V-a — Dreptul la demnitatea personala

Art. 15. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub
incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda
nationalist-sovind, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament care are ca
SCop sau vizeaza atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de
persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o0 anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald a acestuia.

Sectiunea a Vl-a — Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Art. 16. - Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumit in continuare Consiliul,
este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflata
sub control parlamentar si totodatd garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii,
in conformitate cu legislatia internd in vigoare si cu documentele internationale la care
Romania este parte.
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Art. 17. - in exercitarea atributiilor sale, Consiliul isi desfisoard activitatea in mod
independent, fara ca aceasta sa fie ingradita sau influentata de catre alte institutii ori autoritati
publice.

Art. 18. - (1) Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul respectarii prevederilor
prezentei legi in domeniul sdu de activitate, precum si in ceea ce priveste armonizarea
dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin principiului
nediscriminarii.

(2) Consiliul elaboreaza si aplicd politici publice in materia nediscrimindrii. in acest sens,
Consiliul va consulta autoritatile publice, organizatiile neguvernamentale, sindicatele si alte
entitati legale care urmaresc protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim n
combaterea discriminarii.

Art. 19. - (1) in vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercité atributiile tn
urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare;

b) medierea faptelor de discriminare;

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare;

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

(2) Consiliul isi exercitd competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori din oficiu.

Art. 20. - (1) Persoana care se considera discriminatd poate sesiza Consiliul in termen de un an
de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.

(2) Consiliul solutioneaza sesizarea prin hotarare a Colegiului director prevazut la art. 23 alin.
(1).

(3) Prin cererea introdusa potrivit alin. (1), persoana care se considera discriminata are dreptul
sa solicite inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii.

(4) Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice constatarii existentei discriminarii,
cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face prin orice mijloc care asigurd
confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu impiedica solutionarea sesizarii.

(5) Actiunea de investigare intreprinsa de Colegiul director se desfdsoara la sediul institutiei
sau n alt loc stabilit de acesta.

(6) Persoana interesatd are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a
formulat sesizarea fi revine sarcina de a dovedi ci faptele nu constituie discriminare. in fata
Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio si video sau
date statistice.

(7) Hotdrarea Colegiului director de solutionare a unei sesizari se adopta in termen de 90 de
zile de la data sesizarii si cuprinde: numele membrilor Colegiului director care au emis
hotdrarea, numele, domiciliul sau resedinta partilor, obiectul sesizarii si sustinerile partilor,
descrierea faptei de discriminare, motivele de fapt si de drept care au stat la baza hotararii
Colegiului director, modalitatea de plata a amenzii, daca este cazul, calea de atac si termenul
n care aceasta se poate exercita.

(8) Hotararea se comunicd partilor in termen de 15 zile de la adoptare si produce efecte de la
data comunicarii.
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(9) Hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,
potrivit legii.

(10) Hotararile emise potrivit prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate in termenul de 15
zile constituie de drept titlu executoriu.

Art. 21. - Prevederile art. 20 se aplica in mod corespunzator in cazul in care Consiliul
investigheaza din oficiu fapte sau acte de discriminare.

Art. 22. - (1) Consiliul este condus de un presedinte cu rang de secretar de stat, ales de
membrii Colegiului director din randul acestora, pentru un mandat de 5 ani. Presedintele este
ordonator principal de credite. Presedintele este ajutat in activitatea sa de un vicepresedinte,
ales de Colegiul director dintre membrii acestuia, pentru un mandat de 2 ani si jumatate.

(2) Raportul anual de activitate al Consiliului se dezbate si se aproba de Parlament. Raportul de
activitate se depune la birourile permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului pana la data
de 15 aprilie a anului urmator.

Art. 23. - (1) Colegiul director al Consiliului este organ colegial, deliberativ si decizional,
responsabil pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

(2) Colegiul director este compus din 9 membri cu rang de secretar de stat, propusi si numiti, in
sedintd comund, de cele doud Camere ale Parlamentului.

(3) Poate fi numit membru al Colegiului director orice cetdtean roman care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

c) nu are antecedente penale si se bucurd de o buna reputatie;

d) are o activitate recunoscutd in domeniul apararii drepturilor omului si combaterii
discriminarii;

e) nu a fost agent sau colaborator al politiei politice comuniste;

f) nu a colaborat cu organele de securitate si nu a apartinut acestora.

(4) La numirea membrilor Colegiului director se va urmari ca minimum doua treimi dintre
acestia sa fie licentiati in stiinte juridice.

(5) Membrii Colegiului director pot fi revocati sau eliberati din functie numai in urmatoarele
cazuri: a) demisie;

b) expirarea duratei mandatului;

c) incapacitate de muncd, potrivit legii;

d) daca au fost condamnati definitiv pentru o fapta prevazuta de legea penal3;

e) daca nu mai indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3);

f) la propunerea fundamentald a cel putin doua treimi din numarul acestora.

(6) n situatia in care impotriva unui membru al Colegiului director se pune in miscare actiunea
penald, acesta se considera suspendat de drept din functie pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti. Dacd prin hotarare se constata nevinovatia persoanei n cauza,
suspendarea ei din functie Tnceteaza, este repusa in toate drepturile avute anterior suspendarii
si i se achita drepturile banesti de care a fost lipsita.

(7) Tn situatia prevazutd la alin. (5) lit. d) calitatea de membru al Colegiului director inceteazs
de drept la data ramanerii definitive a hotdrarii de condamnare.

Art. 24. - (1) Propunerile nominale pentru Colegiul director se fnainteazd birourilor
permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului in cel mult 30 de zile de la data la care
mandatele au devenit vacante. Propunerile vor fi insotite de: curriculum vitae, cazier judiciar si
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declaratii pe propria raspundere ale candidatilor, din care sa reiasd ca nu se incadreaza in
prevederile art. 23 alin. (3) lit. e) si f).

(2) Birourile permanente ale celor doua Camere ale Parlamentului publica pe paginile lor de
internet candidaturile depuse si Tnainteaza propunerile comisiilor permanente de specialitate,
in vederea audierii candidatilor in sedintd comun3. in termen de 15 zile de la publicarea
candidaturilor se pot depune la comisiile permanente de specialitate obiectiuni in scris,
argumentate, cu privire la candidaturile depuse.

(3) Tn urma audierii candidatilor, comisiile permanente de specialitate intocmesc un aviz
comun pe care il prezinta in sedinta comuna a Camerei Deputatilor si Senatului.

(4) Candidaturile se aproba cu votul majoritatii deputatilor si senatorilor prezenti.

Art. 25. - (1) Membrii Colegiului director al Consiliului sunt garanti ai interesului public.

(2) Durata mandatului membrilor Colegiului director este de 5 ani, iar numirea acestora se face
esalonat, in functie de expirarea mandatelor.

(3) Tn cazul in care un loc in Colegiul director devine vacant inaintea expirdrii mandatului,
acesta va fi ocupat de o alta persoana numitd, conform procedurii reglementate de prezenta
ordonanta, pentru restul de mandat ramas vacant.

(4) Activitatea depusa de membrii Colegiului director pe perioada exercitarii mandatului se
considera vechime in specialitate.

(5) Tn solutionarea cazurilor de discriminare, membrii Colegiului director au calitatea de agent
constatator care aplica sanctiunile pentru contraventiile stabilite prin prezenta ordonanta.
Acestia Tsi pot delega calitatea de agent constatator persoanelor din aparatul de lucru al
Consiliului.

(6) La solicitarea presedintelui, membrii Colegiului director licentiati in stiinte juridice pot
reprezenta Consiliul Tn instantele de judecata in cauzele ce privesc fapte de discriminare.

Capitolul Ill - Dispozitii procedurale si sanctiuni

Art. 26. - (1) Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (5) si (7), art. 5-8, art. 10, art. 11 alin. (1), (3)
si (6), art. 12, art. 13 alin. (1), art. 14 si 15 se sanctioneaza cu amenda de la 400 lei la 4.000 lei,
daca discriminarea vizeazd o persoana fizica, respectiv cu amendd de la 600 lei la 8.000 lei,
daca discriminarea vizeazd un grup de persoane sau o comunitate.

(2) Sanctiunile se aplica si persoanelor juridice.

(3) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor publice
si ai agentilor economici supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, Tn
conditiile legii:

a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului controlului;

b) sa dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legatura cu problemele care
formeaza obiectul controlului;

c) sa elibereze copiile documentelor solicitate;

d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si sa-si dea
concursul pentru clarificarea constatarilor.

(4) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (3) constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 200 lei la 1.000 lei.

Art. 27. - (1) Persoana care se considera discriminata poate formula, in fata instantei de
judecata, o cerere pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare
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discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea
este scutitd de taxa judiciara de timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului.

(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii faptei sau
de la data la care persoana interesatd putea sa ia cunostinta de sdvarsirea ei.

(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

(4) Persoana interesatda are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a
formulat sesizarea fi revine sarcina de a dovedi ci faptele nu constituie discriminare. in fata
instantei se poate invoca orice mijloc de probd, inclusiv inregistrari audio si video sau date
statistice.

(5) La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea de catre autoritatile
emitente a autorizatiei de functionare a persoanelor juridice care, printr-o actiune
discriminatorie, cauzeaza un prejudiciu semnificativ sau care, desi cauzeazda un prejudiciu
redus, incalca in mod repetat prevederile prezentei ordonante.

(6) Hotararea pronuntata de instanta de judecata se comunica Consiliului.

Art. 28. - (1) Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau
care au interes legitim in combaterea discriminarii au calitate procesuald activa in cazul in care
discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate si aduce atingere unei comunitati sau
unui grup de persoane.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesuald activa si in cazul in care
discriminarea aduce atingere unei persoane fizice, la cererea acesteia din urma.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Art. 29. - (1) Structura organizatorica si celelalte atributii de functionare ale Consiliului si ale
Colegiului director vor fi reglementate prin ordin al presedintelui Consiliului.

(2) Tn vederea exercitérii atributiilor sale, Consiliul isi constituie structuri teritoriale de control
si de monitorizare.

Art. 30. - (1) Bugetul Consiliului face parte integranta din bugetul de stat. Proiectul de buget se
intocmeste de Consiliu, cu avizul Ministerului Finantelor Publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici si a personalului incadrat cu contract individual de munca
din cadrul Consiliului se face la nivelul corespunzator celorlalte autoritati publice autonome
aflate sub controlul Parlamentului, potrivit anexei nr. | la Ordonanta Guvernului nr. 2/2006
privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru
anul 2006, respectiv anexei nr. | la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei, personalul din aparatul Consiliului primeste lunar un
spor de confidentialitate de 15%, calculat la salariul de baza brut. Categoriile de personal care
beneficiaza de acest spor se stabilesc prin ordin al presedintelui Consiliului.

Art. 31. - Prezenta ordonanta intra in vigoare in termen de 60 de zile de la data publicarii ei in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 32. - La data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante se abrogd orice alte dispozitii
contrare.
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