AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

--------------

Catre: Doamna Maria-Nicoleta ANDREESCU - Director executiv

Asociatia pentru Apararea Drepturilor Omului in Romania - Comitetul Helsinki

Ref: Solicitare informatii in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public

Referitor la solicitarea dumneavoastra nr. 55/10.08.2017 inregistrata la Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati cu nr. 3076 din 16.08.2017, privind

solicitarea unor informatii de interes public, va comunicam urmatoarele:

1) Bugetul ANES aprobat pentru anul 2016 a fost in valoare de 4.246.000 lei;
2) Cheltuielile totale efectuate de ANES in cursul anului 2016 au fost in valoare de
1.214.034 lei, din care:
e Cheltuieli de personal in valoare de 2.253.770 lei;
o Cheltuieli bunuri si servicii in valoare de 702.595 lei;
e Cheltuieli de capital in valoare de 257.669 lei;
3) Bugetul ANES in anul 2017 este in valoare de 3.632.000 lei;
4) Cheltuielile totale efectuate de ANES pana la data de 31.07.2017 sunt in valoare de
1.746.275 lei din care:
e Cheltuieli de personal in valoare de 1.380.335 lei;
e Cheltuieli bunuri si servicii in valoare de 365.940 lei;
e Cheltuieli de capital O lei;
5) In perioada 28 martie 2016 - 01.08.2017 ANES nu a beneficiat de donatii;
6) In perioada 28 martie 2016 - 01.08.2017 ANES nu a beneficiat de sponsorizari;
7) In perioada 28 martie 2016 - 01.08.2017 ANES nu a utilizat fonduri externe
rambursabile;
8) In perioada 28 martie 2016 - 01.08.2017 ANES a utilizat 881.254,47 lei fonduri externe
nerambursabile;
9) La data de 31 decembrie 2016 ANES avea in structura de personal un numar de 35 de
salariati, iar la data de 31 iulie 2017 ANES are in structura de personal un numar de 39 de
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salariati. In perioada 2016 - 2017 ANES nu a incheiat contracte de colaborare profesionali
(drepturi de autor, conventie civila);
10) Anexam in copie prezentei Organigrama ANES si totodata facem urmatoarele precizari:
» In conformitate cu prevederile art. 5 si art. 6 din HG 177/2016 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, conducerea ANES este asigurata de "un secretar de stat, numit si eliberat din
functie prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor vdrstnice” si "este ajutat in activitatea de conducere de
un secretar general”. In prezent functia de Secretar de Stat este ocupata de doamna Aurelia
Gratiela DRAGHICI. Calificarea, vechimea si experienta profesionala sunt disponibile in CV

-ul publicat pe site-ul institutiei la adresa www.anes.gov.ro si anexat prezentei adrese.

Functia de Secretar general este exercitata cu caracter temporar de d-na Cirstea Monaliza
Elena. Calificarea, vechimea si experienta profesionala sunt disponibile in CV -ul publicat

pe site-ul institutiei la adresa www.anes.gov.ro si anexat prezentei adrese.

11) Anexam in copie prezentei Raportul de activitate al ANES pe anul 2016;

12) 1n anul 2016 au fost inregistrate de la persoane fizice 6 plangeri/ reclamatii privind
posibile incalcari ale dispozitiilor normative referitoare la principiul egalitatii de sanse intre
femei si barbati si al nediscriminarii potrivit criteriului de sex, respectiv 2
plangeri/reclamatii in anul 2017;

13) 1n anul 2016 si 2017 nu au fost primite de la persoane juridice plangeri/reclamatii
privind posibile incalcari ale dispozitiilor normative referitoare la principiul egalitatii de
sanse intre femei si barbati si al nediscriminarii potrivit criteriului de sex;

14) Tn anul 2016 si 2017 nu au fost primite de la institutii publice plangeri/reclamatii
privind posibile incalcari ale dispozitiilor normative referitoare la principiul egalitatii de
sanse intre femei si barbati si al nediscriminarii potrivit criteriului de sex;

15) Tn anul 2016 si 2017 nu au fost primite de la institutii private plangeri/reclamatii
privind posibile incalcari ale dispozitiilor normative referitoare la principiul egalitatii de
sanse intre femei si barbati si al nediscriminarii potrivit criteriului de sex;

16) ANES a transmis spre solutionare institutiilor competente, respectiv Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii sau Directiilor Generale pentru Protectia Copilului si
Asistenta Sociala teritoriale competente, cele 8 plangeri/reclamatii enumerate la punctul
12;
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17) Anexam in copie prezentei Regulamentul de Organizare si Functionare al ANES;

18) Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) s-a infiintat
ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
229/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 749 din 7 octombrie 2015, fiind astfel intarita capacitatea administrativa si
institutionala atat in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, cat si in domeniul

violentei in familie.

In conformitate cu prevederile art. 8 alin. (3"1) din Legea nr. 217/2003 privind prevenirea
si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale art. 1 alin. (1) din Hotararea de Guvern nr. 177/2016 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, ANES
exercita functiile de strategie, reglementare, reprezentare si autoritate de stat in
domeniul violentei in familie, cu atributii in elaborarea, coordonarea si aplicarea
strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul violentei in familie. ANES a implementat

si coordonat procesul de ratificare a‘Conventiéi de la Istanbul conform Legii nr. 30/2016.

19) In vederea implementarii prevederilor Conventiei de la Istanbul a fost elaborat un set
complex de acte normative care modifica si completeaza actele normative in vigoare din

domeniu:

1. Proiectul de Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care vizeaza introducerea notiunii ,,violentei de gen”, in prezent,
aflandu-se in procedura de avizare interministeriala.

2. Proiectul de Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 privind
prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, asigura reglementarea ordinului de protectie provizoriu emis de
politist, care implica masurile legislative sau alte masuri necesare pentru a asigura faptul
ca autoritatilor competente le este acordata puterea de a dispune, in situatii de pericol
imediat, ca un autor al violentei domestice sa paraseasca domiciliul victimei sau al

persoanei aflate in situatia de risc pentru o perioada de timp suficienta si de a-i interzice
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agresorului sa intre in domiciliu sau sa contacteze victima sau persoana aflata in situatie
de risc. Procesul de elaborarea a inceput in cursul anului 2016 in cadrul unor grupuri de
lucru la care au participat atat reprezentanti ai unor organizatii neguvernamentale care
activeaza in domeniu si mai ales reprezentanti ai ministerelor cu atributii in aplicarea
legii.

Precizam faptul ca, cele doua proiecte de acte normativ sunt cuprinse in Programul
anual de lucru al Guvernului (PALG) 2017, avand ca termen asumat de prezentare in

Guvern luna octombrie 2017.

Totodata, in contextul necesitatii armonizarii legislatiei in materie penala si procesual
penala cu prevederile Conventiei de la Istanbul, au mai fost elaborate si alte proiecte
de acte normative ca rezultat al efortului comun si al activitatii Grupurilor de lucru la
care au participat specialisti din cadrul tuturor ministerelor cu atributii in domeniul
violentei in familie, respectiv Ministerul Public, Consiliul Superior al Magistraturii
si retelele de  organizatii neguvernamentale reprezentative in domeniu, precum si

cadre universitare, dupa cum urmeaza:

3. Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal - vizeaza reglementarea unor noi infractiuni: mutilarea genitala a femeilor,
avortul fortat, sterilizarea fortata, precum si pedepsirea inlesnirii si tentativei in cazul
infractiunilor prevazute de catre Conventie;

4. Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 135/2010 privind
Codul Procedura Penala - vizeaza posibilitatea aplicarii masurii arestului preventiv in
cazul nerespectarii hotararii judecatoresti prin care s-a dispus emiterea unui ordin de
protectie (pedeapsa cu inchisoarea de 1 an - corelare cu pedepsele de 5 ani pentru care

este posibila instituirea arestului preventiv).

Avand in vedere faptul ca, potrivit domeniului de competenta, initiativa legislativa
pentru proiectele de Lege pentru modificarea si completarea Codului Penal si a
Codului de Procedura Penala apartine Ministerului Justitiei, cele doua proiecte de
acte normative au fost transmise acestei autoritati in vederea demararii procedurii de
avizare prevazuta de Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Intr. Camil Petrescu nr. 5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 0059
secretariat@anes.gov.ro

WEB:anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

De asemenea, armonizarea legislatiei din Romania cu prevederile Conventiei de la
Istanbul este una dintre prioritatile actualului Guvern iar masurile din domeniul prevenirii
si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, sunt reflectate in mod
concret in Capitolul politici publice in domeniul muncii si justitiei sociale, punctul 8
Respect si demnitate pentru femei, din cadrul Programului de Guvernare pentru perioada
2017-2020, astfel:

« Formarea unei retele nationale de experti in domeniul egalitatii de sanse.

« Program national pentru combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei

domestice (Durata: 4 ani; Impact: 12 milioane euro, finantare din POCU).

- Elaborarea unei proceduri comune de lucru la nivel interinstitutional privind raportarea,
colectarea si monitorizarea datelor in domeniul violentei in familie.

- Elaborarea de norme metodologice privind emiterea ordinelor de protectie in regim de
urgenta.

- Crearea unui sistem de monitorizare a ordinelor de protectie (dispozitive electronice,
aplicatii mobil).

- Elaborarea unor proceduri de lucru privind masurile de prevenire a cazurilor de violenta
in familie. |

- Elaborarea normelor metodologice privind consilierea psihologica in situatiile de divort
in care au fost inregistrate antecedente privind violenta in familie.

- Includerea in programa scolara a notiunii de "violenta de gen” si a "perspectivei de gen”.

- Infiintarea de echipe specializate de interventie la nivel judetean in domeniul violentei
in familie.

- Formarea profesionala a asistentilor sociali in domeniile violenta in familie si egalitate
de gen.

- Dezvoltarea unei retele de cel putin 20 de locuinte protejate pentru victimele violentei
in familie.

- Crearea a 8 centre de criza pentru situatiile de viol.

- Dezvoltarea unei retele de 8 centre de asistenta pentru agresori, la nivel zonal, si

reglementarea unor masuri de prevenire a recidivei faptelor de violenta in familie.

Mentionam, faptul ca majoritatea masurilor cuprinse in Programul de guvernare au ca

premisa obligatorie adoptarea proiectelor de legi necesare armonizarii legislatiei nationale
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cu prevederile Conventiei de la Istanbul si vor fi transpuse in legislatie secundara, venind
in sprijinul implementarii proiectului de Lege pentru modificare si completarea Legii nr.
217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare.

In vederea asigurarii cadrului legal si contextual privind fundamentarea, elaborarea si
aplicarea strategiei si politicilor Guvernului care sa conduca la prevenirea si combaterea
violentei domestice, precum si la promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati,
ANES se afla in etapa de elaborare a proiectului de hotarare de Guvern pentru aprobarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului
operational privind implementarea strategiei nationale privind promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterii violentei domestice 2018-2021. Au
fost identificate elementele orientative care vor sta la baza elaborarii pregatirii proiectului
fiind parcursa etapa de documentare pentru elaborarea: contextului general, prioritatilor
politice si cadrului juridic existent (surse: Programul de guvernare, Agenda 2030, analize,
studii, rapoarte, Conventia de la Istanbul etc), a fost constituit un grup de lucru format din
reprezentanti ai institutiilor cu atributii in domeniu si reprezentanti ai organizatiilor
neguverhamentale si au avut loc doua sedinte de lucru'in scbpul elaborarii masurilor Si

planului operational privind implementarea Strategiei nationale 2018-2021.

De asemenea, in scopul indeplinirii masurilor specifice care sa asigure transpunerea
prevederilor Conventiei de la Istanbul, ANES a elaborat si urmeaza sa implementeze

urmatoarele proiecte:

» Masura privind “Dezvoltarea unei retele de cel putin 20 de locuinte protejate pentru
victimele violentei in familie” va fi realizata printr-un Proiect VENUS privind combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice cu finantare prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), axa prioritara 4, obiectivul specific 4.4, care va avea
o valoare totala de 12 milioane euro. Mentionam faptul ca ANES a colaborat cu AMPOCU
in vederea stabilirii indicatorilor corespunzatori pentru victimele violentei in familie si,
de asemenea, au avut loc discutii cu reprezentantii Ministerului Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, in cadrul carora au fost clarificate o serie
de aspecte preliminare necesare pentru elaborarea Fisei de proiect ce a fost depusa la
data de 07 august 2017.
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> Proiectul predefinit "Sprijin privind implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania” din cadrul Programului ,,Justitie” finantat de Regatul Norvegiei prin Mecanismul
financiar norvegian pentru perioada 2014-2021 (conform Memorandumului de intelegere
privind implementarea Mecanismului financiar norvegian 2014-2021 intre Regatul
Norvegiei si Guvernul Romaniei din data de 13.10.2016). Proiectul predefinit va avea o
valoare totala de 2,5 milioane Euro, si una dintre activitatile principale va fi orientata pe
dezvoltarea a cel putin 8 centre de asistenta pentru agresori, la nivel zonal, dublata de
elaborarea unor proceduri de lucru si a unor programe specializate de interventie pentru
agresori in scopul prevenirii recidivei faptelor de violenta in familiei. Mentionam ca
Programul ,,Justitie” este gestionat de catre Ministerul Justitiei in calitate de Operator
de Program. In prezent, la nivelul ANES se afld in curs de elaborare Fisa de proiect
predefinit si, de asemenea, se desfasoara si actiuni de cooperare cu Ministerul Justitiei
din Norvegia in scopul realizarii unor proiecte bilaterale punctuale din domeniul violentei
domestice.

Totodata, de la sfarsitul anului trecut pana in prezent au avut loc discutii si consultari pe
marginea directiilor de actiune si a activitatilor necesare pentru implementarea efectiva
a Conventiei de la Istanbul, la care au participat reprezentanti ai Ministerului Justitiei,
Oficiului Mecanismului Norvegian, ANES si Consiliului Europei. Precizam ca rolul si
asistenta tehnica furnizate de catre Consiliul Europei, in prima etapa, in elaborarea fisei
de proiect, si ulterior, in implementarea proiectului amintit, constituie un element

determinant pentru implementarea cu succes a Conventiei de la Istanbul in tara noastra.

Aurelia Gratiela DRAGHICI

Secretaf de Stat %
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