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PARTEA I

A. ROLUL, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE
AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI
BARBATI

Art. 1 (1) Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati functioneazi ca
institutie de specialitate a administratiei publice centrale, in subordinea Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu personalitate juridicd, avand atributii in
elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul egalititii de
sanse §i de tratament intre femei si barbati si in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie si impotriva femeii.

(2) Misiunea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbafi este de a
promova principiul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si domeniul prevenirii
st combaterii violentei in familie si impotriva femeii, in toate politicile si programele nationale,
exercitdnd functiile de strategie, reglementare, reprezentare si autoritate de stat in aceste
domenii, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex si a
prevenirii $i combaterii tuturor formelor de violentd in familie, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 177/2016, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 227 din data de 28.03.2016.

(3) Sediul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati este situat in
Municipiul Bucuresti, intr. Camil Petrescu, nr. 5, sector 1.

(4) In exercitarea atributiilor si functiilor previzute de lege, Agentia colaboreazi cu celelalte
ministere §i institutii de specialitate din subordinea Guvernului, cu alte autoritéti publice locale,
organisme guvernamentale $i neguvernamentale, precum si cu institutii de invatimant si de
cercetare.

(5) In scopul indeplinirii atributiilor sale, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati poate solicita informatii de la autoritdti ale administratiei publice centrale si
locale, alte institutii si autoritdfi publice, societdti la care statul este acfionar sau asociat,

organizafii patronale si sindicale reprezentative la nivel national, acestea avind obligatia de a
furniza datele solicitate.

Art. 2 Agentia Nafionald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Barbati, indeplineste functiile
si atributiile din domeniul sdu de activitate stabilite prin Hotdrdrea Guvernului nr. 177/2016,
privind organizarea i func{ionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Bérbati, precum si atribugiile conferite acestuia prin legi sau prin alte acte normative in vigoare.

Art. 3 Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati coordoneazi aplicarea
unitard a dispozitiilor legale in domeniul sidu de activitate, in unitiile din sectorul public,
public-privat si privat, in conformitate cu atributiile conferite de lege.
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PARTEA A-II-A

B. ORGANIZAREA AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Art. 4 Structura organizatoricd a Agentiei este previzuta in anexa la Hotirirea Guvernului nr.

17772016, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Béarbati.

Art. 5 Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare se aproba prin ordin de
catre ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, la propunerea
secretarului de stat al agentiei.

CAPITOLUL I

1. CONDUCEREA AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Art. 6 Conducerea Agentiei Nafionale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati este
asigurata de catre un secretar de stat.

Art. 7 Secretarul de sfat este Sp[‘l_]mlt In activitatea de conducere a Agentiei de citre un secretar
general.

2. ATRIBUTIILE CONDUCERII AGENTIEI PE NIVELURI [ERARHICE
2.1. SECRETARUL DE STAT

Art. 8 (1) Secretarul de stat indeplineste, conform legii, functia de ordonator tertiar de credite.

(2) Secretarul de stat poate sd delege atributiile previzute de dispoziiile legale in vigoare pentru
ordonatorul tertiar de credite, secretarului general, in condiiile legii.

Art. 9 Prin decizie a secretarului de stat, unele atributii pot fi delegate unor persoane cu functii
de conducere din structura organizatorica a Agentiei.

Art. 10 Secretarul de stat numeste si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul din
aparatul propriu al Agentiei.

Art. 11 In exercitarea atributiilor sale, secretarul de stat emite decizii sl instructiuni, in conditiile
legii.

Art. 12 Secretarul de stat indeplineste urmatoarele atributii specifice:



a) Propune Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei, Sociale si Persoanelor Virstnice
proiecte de acte normative, planuri nationale de actiune in domeniul egalititii de sanse intre
femei si barbati si al prevenirii i combaterii violentei in familie si impotriva femeii si asigura
aplicarea acestora;

b) Organizeazd, coordoneazd si controleazd aplicarea actelor normative in vigoare, a
instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate;
c) Avizeazi, la solicitarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Virstnice, proiecte de acte normative, planuri nationale de actiune in domeniile sale specifice, in
conditiile stabilite prin metodologia aprobata de citre Guvern;

d) Fundamenteazd si elaboreazd propuneri pentru bugetul anual, pe care le inainteazi
ministerului;

€) Coordoneazd implementarea si, dupd caz, implementeaza programele Uniunii Europene
ce privesc domeniile sale specifice;

f) Coordoneaza aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniile sale specifice;

g) Reprezinta Guvernul Romaniei in organismele europene si internationale din domeniu si

colaboreaza cu structuri similare din alte tari;

h) Reprezintd Agentia in raporturile cu ministerele, organele jurisdictionale, cu alte
autoritdfi publice si organizatii interne $i internationale, precum si cu persoane fizice sau juridice
romane $i straine;

1) Asigura respectarea si exercita controlul asupra aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse, cu modificérile si completérile ulterioare, republicati;

1) in indeplinirea atributiilor sale, poate consulta experti/experte in domeniile sale specifice,
cu recunoastere la nivel national si international;

k) Aproba, dupd caz, editarea publicatiilor de specialitate si de informare. )
Art. 13 Secretarul de stat indeplineste si alte atributii specifice stabilite prin alte acte normative.

2.2. CABINETUL DEMNITARULUI
Art. 14 Cabinetul demnitarului indeplineste urmatoarele atributii:

a) Monitorizeaza activitatile de pregitire a materialelor si a documentelor elaborate de citre
compartimente, necesare participarii demnitarului la conferinte, reuniuni, seminarii,
simpozioane, sedinte de lucru sau alte intélniri;

b) Analizeazi, verificd §i avizeazd toate documentele care urmeazi si fie supuse atentiei
demnitarului (materiale informative, corespondenti, mapa cu documente);

c) Asigurd gestionarea si managementul agendei zilnice a demnitarului;

d) Asigurd si rispunde de selectia, ierarhizarea si indicarea temelor relevante din documentele
cu caracter informativ si a celor din mapa de corespondenti a demnitarului;

e) Asigurd consilierea demnitarului pe probleme specifice;

f) Réspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;

g) Solicita compartimentelor de specialitate, in limitele mandatului acordat, documente, date si
informatii;

h) Réaspunde de gestionarea operativd a documentelor informative cu caracter special destinate
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demnitarului;

1) Asigurd activitétile de protocol,

J) Participa la elaborarea de studii, sinteze si analize in domeniul de activitate al Agentiei;

k) Participd, dupd caz, impreund cu demnitarul la intalnirile de lucru din domeniul specific si
urméreste modificarea legislatiei in domeniu;

I) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de citre secretarul de stat.

2.3 SECRETARUL GENERAL
Art. 15 Secretarul general este inalt functionar public, este numit in conditiile legii si
indeplineste urmétoarele atributii:

a) Coordoneaza buna functionare a compartimentelor si a activitatilor cu caracter functional
din cadrul Agentiet;

b) Actioneazi pentru ducerea la indeplinire a deciziilor si misurilor stabilite de citre
secretarul de stat;

c) Monitorizeaza si controleazi elaborarea raportarilor periodice, previzute de legislatia in
vigoare;

d) Coordoneaza intregul personal al Agentiei, activitatea de elaborare a politicilor de
personal;

e) Colaboreazi cu secretarii generali din ministere si din alte institutii in probleme de interes
comun;

f) Asigura continuitatea conducerii Agentiei, prin decizia secretarului de stat;

g) indeplineste orice alte atributiile care ii sunt delegate, in conditiile legii, de citre

secretarul de stat.

2.4. DIRECTORII

Art. 16 Directorii din aparatul propriu al Agentiei indeplinesc, in principal urmitoarele
atributii:

a) Organizeaza si controleazi realizarea in termen a sarcinilor stabilite de citre secretarul de
stat;
b) Réaspund de incarcarea echilibratd a salariatilor, elabordnd fisa postului pentru posturile

din structura pe care o coordoneazi, in functie de pregatirea profesionald, complexitatea muncii
si vechimea in muncé/specialitate, dupa caz;

c) Coordoneaza i raspund de activitafile care le sunt delegate de citre conducerea Agentiei;
d) Organizeaza si urmiresc activitdtile privind cunoasterea de cétre personalul din subordine
a legislatiei din domeniul specific;

e) Organizeaza si asigura instruirea personalului din subordine;

f) Participd la elaborarea, sau realizeaza efectiv lucriri de complexitate sau importanta
deosebita;



g) Repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucriri care intrd in atributiile
directiilor pe care le conduc si asigura indrumarea personalului in vederea rezolvirii acestora in
termenul stabilit potrivit legii;

h) Semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrérile si corespondenta
realizate in cadrul directiei pe care o conduc;

i) Stabilesc, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din agentie, din alte institutii publicecentrale/locale, etc.;

i) Elaboreaza programarea concediilor de odihni pentru salariatii din subordine si urmareste
derularea concediilor conform graficului aprobat;

k) Aproba deplasarea personalului din subordine, foaia de prezents, concediile de odihna,

concediile fard plati, invoirile, concediile medicale, etc.;

1) Stabilesc mésurile de aplicare a regulamentului intern, si dupi caz, sesizeazi comisia de
disciplind in situatia in care sunt persoane care au sivrsit abateri disciplinare;

m) Asigura aplicarea si respectarea normelor de disciplind si de ordine previzute in
regulamentul intern de cétre salariatii din subordine;

n) Fac propuneri privind incadrarea in muncd, promovarea, transferul sau incetarea
raportului de serviciu, sau dupa caz, de munc, pentru personalul din subordine;
0) Organizeaza si raspund de rezolvarea cererilor si sesizarilor cetitenilor si solufioneazi

problemele de specialitate din domeniul de activitate pe care il coordoneazi, in conformitate cu
prevederile legale;

p) indeplinesc si alte atributii delegate de secretarul de stat.

2.5. SEFII DE SERVICIU
Art. 17 Sefii de serviciu din aparatul Agentiei, au urmétoarele atributii:

a) Réspund de realizarea calitativd si la termenele stabilite a lucririlor repartizate
compartimentelor pe care le coordoneazi;

b) Realizeazi o parte din lucrérile repartizate compartimentului;

c) Prezintd si susfin conducerii directiei, lucrérile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului;

d) Réspund in fafa sefului ierarhic pentru activitatea desfasuratd de compartimentul pe care
il coordoneazi;

€) Asigura finalizarea documentelor emise in cadrul compartimentului coordonat;

f) Organizeaza si raspund de rezolvarea cererilor si sesizarilor cetitenilor si solufioneaza
problemele de specialitate din domeniul de activitate pe care il coordoneaza;

2) Semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucrérile si corespondenta
realizatd in cadrul compartimentului pe care il conduc;

h) Intocmesc si actualizeazi permanent figele de post si rapoartele de evaluare profesionald

pentru salariatii din subordine si le transmit pentru pastrare compartimentului care le
gestioneaza;

1) fndeplinesc si alte atributii delegate de conducitorul ierarhic.
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CAPITOLUL II

3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE SECRETARULUI DE
STAT

3.1 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 18 (1) Compartimentul Audit Public Intern se afli in directa subordonare a secretarului de
stat, exercitdnd o functie distinctd si independentd de activititile Agentiei. Auditul intern se

exercitd asupra tuturor activitafilor desfasurate de citre Agentia Nationala pentru Egalitatea de
sanse intre Femei si Barbati.

(2) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza proiectul planului multianual si anual de audit public privind misiunile de
audit public referitoare la activitatea aparatului propriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati.

b) Propune actualizarea/modificarea planului de audit public pentru activitatea aparatului
propriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in functie de
modificarile legislative sau organizatorice si solicitérile U.C.A.A.P.L.:

c) Efectueaza activité{i de consiliere la nivelul Agentiei menite si aduci plus de valoare si
s imbundtiteasca administrarea, gestionarea riscurilor si controlul intern;

d) Organizeaza si desfasoard misiuni de audit public intern, conform planului anual de audit
intern;

e) In colaborare cu structurile auditate, monitorizeaza stadiul implementirii recomandarilor
formulate in cadrul rapoartelor de audit intern, in conditiile stabilite prin normele proprii de
audit;

f) Efectueaza misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public cu caracter
exceptional, care nu au fost cuprinse in planul anual de audit public;

g) [mplementeazd Programul de asigurare si imbunititire a calitétii activititii de audit la
nivelul compartimentului;

h) Raporteaza periodic constatdrile, concluziile si recomandarile rezultate din activititile de
audit public;

i) In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
secretarului de stat al agentiei;

7) Elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public al Agentiei si il transmite
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

k) Asigurd participarea la acfiuni initiate si organizate la nivelul ministerului/altor structuri
specializate pe linia pregitirii profesionale si a respectérii Codului de etic;

1) Colaboreaza cu structurile specializate din domeniul auditului intern pentru adoptarea
bunelor practici;

m) Indeplineste alte sarcini si atributii din domeniul siu de competenta.



3.2 COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
Art. 19 Compartimentul Comunicare si Relatii Publice are urmitoarele atributii:

a) Informeazd imediat demnitarul cu privire la articolele apdrute in presa scrisa legate de
activitatea Agentiei;
b) Asigurd activitatea de informare a opiniei publice, prin intermediul mass - media cu

privire la activitatea Agentiei, prin:

- redactarea si transmiterea, dupd aprobarea prealabila a conducerii Agentiei, a comunicatelor si
informarilor de presa,

- organizarea unor campanii de presd, pentru a face cunoscute publicului activititile desfisurate
in cadrul Agentiei,

c) Asigurd comunicarea cu reprezentantii mass - media si administreaza relatiile stabilite cu
aceasta in scopul identificarii cerinelor, preocupdrilor si pozitiei acesteia referitor la programele
si activitdtile Agentiei;

d) Realizeazd activitatea de acreditare a ziarigtilor §i a reprezentantilor mass - media,
precum i informarea in timp util si accesul ziaristilor la activitatile si acfiunile de interes public
organizate de institutie;

e) Elaboreaza si actualizeazi ori de cate ori este necesar, baza de date mass - media;

f) Asigurd in mod periodic sau de fiecare data cand activitatile institutiei prezinta un interes
public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefing-uri, cu aprobarea conducerii Agentiei;

g) Asigurd accesul la informatiile din oficiu sau la cerere, prin organizarea si actualizarea
punctului de informare - documentare constituit la nivelul Agentiei;

h) Asigurd disponibilitatea in format scris a informatiilor comunicate din oficiu;

i) Inregistreazi solicitarile primite in baza Legii nr. 544/2001, cu modificdri si completarile

ulterioare i le repartizeazd citre compartimentele de specialitate din Agentie sau citre alte
institufii, in a caror sferd de competenta intrd problematica din cuprinsul acestora;

1) Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din structura Agentiei, prin persoanele
desemnate din cadrul acestora, in vederea comunicirii in scris a raspunsurilor la solicitdrile de
informatii de interes public, cdtre Compartimentul Comunicare si Relatii Publice, cu respectarea
termenelor prevazute de lege;

k) Redacteazd raspunsul citre solicitant, atunci cind informatia solicitatid este de natura
celor care se acordd din oficiu, precum si motivarea intirzierii furnizirii informatiei ori a
respingerii solicitdrii, in conditiile Legii nr. 544/2001, cu modificiri si completirile ulterioare;

1) Transmite raspunsul cétre solicitant, in termenele stabilite de lege;

m) Asigura evidenfa raspunsurilor la solicitérile de informatii publice;

n) Propune lista documentelor produse sau gestionate de institutie;

0) Intocmeste si avizeazi raportul anual privind accesul la informatiile de interes public,

prevazute de Hotérarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 cu modificari si completirile ulterioare;
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p) Comunicd informatii de interes public, la solicitarea in scris 'sau verbal a persoanelor
interesate prin afisare la sediul agentiei, ori, prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, in
mijloacele de informare In mas4, in publicatii proprii, precum si in pagina de internet proprie sau
prin consultare la sediul Agentiei.

CAPITOLUL III

4. ATRIBUTIILE DIRECTIILOR DE SPECIALITATE SUBORDONATE
SECRETARULUI DE STAT

4.1. DIRECTIA STRATEGII, POLITICI, PROGRAME SI MONITORIZARE PENTRU
EGALITATE DE SANSE

Art. 20 (1) Directia Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse are in
subordine Compartimentul Programe si Proiecte pentru Egalitate de Sanse, Compartimentul

Armonizare Legislativa si Serviciul Strategii, Politici, Programe si Monitorizare Pentru Egalitate
de Sanse.

(2) Directia Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse se
subordoneazi secretarului de stat si are urmatoarele atributii:

a) Elaboreazi, prin intermediul ministerului, politicile si planurile nationale de actidne
pentru domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati;
b) Avizeaza, prin intermediul ministerului, proiectele de acte normative, initiate de celelalte

ministere i de alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea inte grarii
si respectdrii principiului egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si bérbati;

c) Elaboreaza rapoarte, studii, analize §i prognoze privind aplicarea principiului egalititii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;
d) Elaboreaza si implementeazd strategia nationala din domeniul de specialitate, inclusiv in

concordant{d cu politica si strategia UE si a altor organisme internationale la care Romania este
parte;

e) [mplementeaza si dezvoltd sistemul de control intern managerial in cadrul Agentiei;

f) Elaboreaza/modifica/completeaza, prin intermediul ministerului, cadrul legislativ care
reglementeazi domeniile de specialitate ale Agentiei;

g) Participa la evaluarea si monitorizarea de proiecte si programe finantate din fonduri

europene sau alte fonduri nerambursabile, avand drept scop promovarea egalititii de sanse intre
femei si barbati si integrarea activa a perspectivei de gen in politicile si programele nationale;

h) Elaboreazi, fundamenteazi, propune si dezvoltd programe si proiecte, aprobate potrivit
legii, in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;
1) Elaboreaza, propune, implementeazi, finanteazd sau, dupa caz, cofinanteazi proiecte

specifice si proiecte din cadrul programelor de interes national in domeniul egalititii de sanse
intre femei si barbati,
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1) Coreleazi strategia in domeniul de competenta cu obiectivele Programului de Guvernare,
politicile publice promovate de Guvern si cu reglementirile europene in domeniul egalita&tii de
sanse intre femei si barbati;

k) Promoveazi abordarea integratoare de gen in politicile dezvoltate la nivel central si local,
inclusiv asigurarea aborddrii integratoare a principiului egalitatii de sanse intre femei si birbati in
conformitate cu reglementdrile si recomanddrile UE si a altor organisme si institutii
internagionale la care Romaénia este parte;

1) Fundamenteaza sau, dupd caz, coordoneazi elaborarea §i adoptarea politicilor, strategiilor
nationale §i planurilor de actiune in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, in
concordantd cu strategiile UE si cu politici si strategii ale organismelor si institutiilor
internationale;

m) Prin intermediul ministerului transpune legislatia comunitara din domeniu in legislatia
nationald: directivele comunitare prin Programul national de transpunere si notificare a
directivelor/ implementare directive; conformitate/aplicare acte normative comunitare
(regulamente, decizii); monitorizarea transpunerii §i implementarii instrumentelor UE si
internationale;

n) Participd si reprezintd, dupd caz, ministerul la conferinte, seminarii si reuniuni tematice
organizate pentru domeniul egalitiii de sanse intre femei si barbati la nivel national, UE si
international;

0) Asigura reprezentarea pe problematica egalitdfii de sanse intre femei si barbafi in
institutiile, comitetele si grupurile de lucru ale UE precum si in grupurile de lucru ale altor
organisme si institutii internationale: Grupul la Nivel Inalt privind abordarea integratoare de gen
st Comitetul Consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati ale Comisiei Europene,
Comitetul de coordonare si Forumul de experti al Institutului European pentru Egalitatea de Gen
al Uniunii Europene, Punctul National de Contact al Comisiei pentru Egalitate de Gen a
Consiliului Europei;

p) Coordoneaza si/sau participd la procesul de elaborare a contributiilor de specialitate
pentru Rapoartele nationale si internationale in vederea implementirii instrumentelor
organismelor si institutiilor internationale la care Romania este parte;

q) Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din minister in vederea dezvoltirii de
proiecte in domeniu.

4.1.1. COMPARTIMENTUL PROGRAME SI PROIECTE PENTRU EGALITATE DE
SANSE

(1) In cadrul Directiei Strategii, Politici, Programe $i Monitorizare pentru Egalitate de Sanse se
organizeazd Compartimentul Programe si Proiecte pentru Egalitate de Sanse.

(2) Compartimentul Programe si Proiecte pentru Egalitate de Sanse indeplineste urmitoarele
atributii:

a) Elaboreazd, fundamenteaz, propune si dezvoltd programe si proiecte, aprobate potrivit
legii, in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;
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b) Participd la evaluarea si monitorizarea de proiecte §i programe finantate din fonduri
europene sau alte fonduri nerambursabile, avand drept scop promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si integrarea activd a perspectivei de gen in politicile si
programele nationale;

c) Participd la elaborarea, propunerea si implementarea proiectelor si programelor
specifice si a proiectelor din cadrul programelor de interes national in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

4.1.2. COMPARTIMENTUL ARMONIZARE LEGISLATIVA

(1) In cadrul Directiei Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse se
organizeazd Compartimentul Armonizare Legislativa care are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd armonizarea legislatiei nationale cu legislatia europeans;

b) asigurd indeplinirea si respectarea obligatiilor care rezultd din conventiile si tratatele la care
Romania este parte;

c) formuleaza, dupa caz, recomandéri privind imbunatatirea cadrului legal national in domeniul
specific de activitate;

d) elaboreaza elemente de interventie in legaturd cu indeplinirea si respectarea obligatiilor care
decurg din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene.

4.2. SERVICIUL STRATEGII, POLITICI, PROGRAME SI MONITORIZARE PENTRU
EGALITATE DE SANSE

Art. 21 Serviciul Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse, are
urmétoarele atributii:

a) Elaboreaza contributiile sectoriale de specialitate pentru reuniunile formale si informale
ale Consiliul ministrilor UE - EPSCO (Consiliul Ocupare, Politicd Sociali, Sinitate si Afacerile
Consumatorului);

b) Participd la procesul de elaborare a contributiilor de specialitate pentru Rapoartele
nationale si internafionale in vederea implementirii instrumentelor organismelor si institutiilor
internationale la care Romania este parte;

c) Identifica posibile influente ale deciziilor Curtii Europene de Justitie asupra legislatiei
nationale in domeniul specific de activitate (analizarea cauzelor CEJ);
d) Elaboreazd materiale privind pozitia nationala in vederea asigurdrii integrarii principiului

egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru dosarele legislative si non - legislative ale
Comisiei Europene si Consiliului UE, aflate in proces decizional;

e) Réspunde la reclamatii/plangeri privind incélcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbai si al nediscriminarii dupa
criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, instituii publice si private, si le
transmite institugiilor competente in vederea solufiondrii §i aplicdrii sanctiunii si asigurd
consilierea victimelor, in conditiile legii;

f) Asigurd schimbul de informatii cu organismele europene si alte organisme si institutii

internafionale la care Roménia este parte, pentru domeniul egalititii de sanse intre birbafi si
femei;
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g) Elaboreazi studii, analize si evaluéri in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati;
h) Asigurd consultanta si informeaza permanent partenerii sociali pe problematica egalitatii
de sanse intre femei si barbati;

i) Asigurd secretariatul Comisiei nafionale in domeniul egalititii de sanse intre fernei si
barbati (CONES), sub coordonarea Presedintelui CONES;
1) Sprijind Comisiile judetene, respectiv, pe cea a municipiului Bucuresti in domeniul

egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES) in vederea desfisurdrii corespunzitoare a
activitafii acestora i participarea la sedintele acestora, dupi caz;

k) Centralizeazd datele si informatiile comunicate de presedintii COJES referitoare la
activitatea acestora;

)] Realizeaza baza de date privind societatea civild activd in domeniul egalititii de sanse
intre femei si barbati;
m) Elaboreaza tipareste si difuzeaza, in tard si strainatate materiale de informare privind

politicile guvernamentale in domeniul specific, precum si materiale publicitare ori publicatii
periodice din domeniu;

n) Colaboreazi cu alte institutii din {ard si strainitate pe linia documentirii, a schimburilor
de experien(d, a participdrii la simpozioane, conferinte i alte asemenea manifestari;
0) Participd si reprezintd, dupd caz, Agentia la conferine, seminarii si reuniuni tematice

organizate pentru domeniul egalité{ii de sanse intre femei si barbai la nivel national, UE si
international.

4.3. DIRECTIA PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN FAMILIE

Art.22 (1) Direciia Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie are in subordine
Compartimentul Acreditare Servicii Sociale, Compartimentul Analiza, Sinteza, Studii,
Compartimentul Cercetare Sociologica si Serviciul Strategii, Politici, Programe si Monitorizare
pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie.

(2) Directia Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie se subordoneazi secretarului de stat si
are urmatoarele atributii:

a) Elaboreazd, coordoneaza si aplica strategiile si politicilor Guvernului in domeniul
violentei in familie si violentei impotriva femeilor;
b) Propune Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

proiecte de acte normative, planuri nationale de actiune in domeniul violentei in familie si
violentei impotriva femeilor i asigura aplicarea acestora;

c) Propune Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
avizarea proiectelor de acte normative, initiate de alte autoritati, in domeniul violentei in familie
st violentei impotriva femeilor;

d) [mplementeaza si dezvoltd sistemul de control intern managerial in cadrul Agentiei;

€) Elaboreaza, fundamenteaza, propune si dezvolta programe si proiecte, aprobate potrivit
legii, in domeniul violentei in familie si violentei impotriva femeilor;
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) Coordoneaza implementarea §i, dupd caz, implementeazd programele Uniunii Europene
in domeniul violentei in familie si violentei impotriva femeilor;

g) Elaboreaza, propune, implementeazd, finanteaza sau, dupd caz, cofinanteazi proiecte
specifice si proiecte din cadrul programelor de interes national in domeniul violentei in familie
si violentei impotriva femeilor;

h) Propune si fundamenteazd adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea finantirii
adecvate a serviciilor destinate prevenirii §i combaterii in familie si violentei impotriva femeilor;
i) Asigura respectarea §i exercitd controlul asupra aplicarii prevederilor Legii nr. 217/2003

pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

7 [ntocmeste raspunsurile la corespondenta repartizatd spre rezolvare de citre sefii
ierarhici, precum si la sesizarile petentilor, in legaturd cu domeniul de activitate;
k) Colaboreazi si coopereaza cu organisme nationale si internationale, care au legaturi cu

sfera sa de activitate, in limita competentelor delegate.

4.3.1 COMPARTIMENTUL ACREDITARE SERVICII SOCIALE indeplineste
urmétoarele atributii:

a)  stabileste procedurile si criteriile de evaluare a nevoilor sociale in domeniul violentei in
familie;

b) participd la elaborarea metodologiei de acreditare a serviciilor sociale destinate victimelor
violentei in familie si cele destinate agresorilor, infiintate de autorititile administraiei publice
si organizatiile neguvernamentale;

c) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea metodologiei privind conditiile
si procedura de acreditare a serviciilor sociale din domeniul de competenta al Agentiei;

d) primeste cererile de licentiere si figa de autoevaluare pentru serviciile destinate victimelor
violentei in familie si cele destinate agresorilor, infiintate de autoritiile administratiei publice
si organizatiile neguvernamentale;

e)  analizeazd documentatia previzuta de Hotdrdrea de Guvern nr.118/2014, cu modificirile
st completdrile ulterioare, necesard pentru acordarea licentei provizorii/licentei de functionare,
pentru fiecare serviciu pentru care se solicita eliberarea licentei;

f)  solutioneazi dosarele de licentiere ale serviciilor sociale;

g) solicitd, In scris, telefonic sau electronic, clarificiri si/sau, dupid caz, completarea
dosarelor cu documentele justificative care lipsesc, iar furnizorii serviciilor sociale au obligatia
de a le transmite in termenul comunica;

h)  verificd gradul de indeplinire a standardelor minime estimat in fisa de autoevaluare,
pentru serviciile nou infiintate;

i)  intocmeste referatul cuprinzdnd propunerile de acordare sau neacordare a licentei
provizorii si a celei de functionare;

7) redacteaza, in dublu exemplar, decizia de acordare/retragere a licentei provizorii si
decizia de acordare/retragere a licentei;

k)  notificd autoritatilor administrafiei publice, organizatiilor neguvernamentale solicitante si
agentiilor judetene pentru pléti si inspectie sociala faptul c& le-a fost respinsi cererea privind
acordarea licentei, sau ci licenta de functionare a fost retrasa;
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1)  inregistreaza serviciul social licentiat in fisa sa de e-Registru aferentd domeniului de
competenta.

m) raporteazd, lunar, MMFPSPV, situatia serviciilor sociale licentiate in vederea inregi stririi
in e-Registru unic.

4.3.2 COMPARTIMENTUL ANALIZA, SINTEZA, STUDII indeplineste urmaitoarele
atributii

. elaboreazi rapoartele periodice solicitate de institutiile europene sau internationale abilitate si
formuleaza in relatie cu acestea conventii, note, sinteze, propuneri si luri de pozitie in numele
ANES, la solicitarea institutiilor interesate din fard si din striinatate;

2. participa la analizarea rapoartelor organizatiilor neguvernamentale si a altor
rapoarte/sesizari/studii referitoare la domeniile de competents ale ANES si soliciti institutiilor
implicate sd adopte mésuri pentru rezolvarea/ameliorarea situatiilor respective;

3. propune, realizeazd si dezvoltd parteneriate cu organizatii neguvernamentale in arii de
interes specifice activitatii de monitorizare a fenomenului violentei in familiei;
4. monitorizeazd prin intermediul sistemului informatic SIRMES situatia victimelor

violentei in familie;

5. menfine legdtura cu compartimentele similare ale institutiilor de la nivel central ce au
incidentd cu domeniul de activitate al ANES si cu care aceasta are incheiate conventii de
colaborare;

6. acordd indrumare metodologici DGASPC-urilor si SPAS-urilor in ceea ce priveste
monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice;

7. stabileste indicatorii privind monitorizarea in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie, instrumentele i metodele de culegere a informatiilor, in colaborare cu institutiile care
au responsabilitéti in domeniu;

8. centralizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la respectarea principiilor si normelor
stabilite de Conventia de la Istanbul, §i furnizeazi informatii in vederea elaboririi rapoartele
prevazute prin aceastd conventie;

9. centralizeaza si sintetizeazd informatiile referitoare la respectarea principiilor si normelor
stabilite prin celelalte conventii europene si internagionale din domeniul de activitate al ANES si
la care Romania este parte;

10. realizeaza la nivel national harta serviciilor sociale din domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie, existente la nivel judetean/local.
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4.3.3. COMPARTIMENTUL CERCETARE SOCIOLOGICA indeplineste urmitoarele
atributii :

L. monitorizeaza §i evalueaza implementarea documentelor de politici publice din domeniul de
competentd al ANES;

2. identifica si elaboreazi studii, prognoze, rapoarte, cercetiri, materiale informative in vederea
fundamentarii documentelor de politici publice din acest domeniu, precum si pentru evaluarea
impactului privind aplicarea obiectivelor strategice propuse;

3. monitorizeazd stadiul implementdrii strategiei nationale din domeniile de competenta ale
ANES si propune revizuirea acesteia, daca acest lucru se impune;

4.4. SERVICIUL STRATEGII, POLITICI, PROGRAME SI MONITORIZARE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN FAMILIE

Art. 23. (1) Serviciul Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru Prevenirea si
Combaterea Violentei in Familie are urmatoarele atributii:

a) Coopereaza cu autoritéfile publice centrale si locale, cu institugiile de invafamant si de
cercetare $i cu organizatiile neguvernamentale;
b) Coordoneaza si indrumd metodologic activitdtile Directiilor Generale de Asistenta

Sociald si Protectie a Copilului si Serviciilor Publice de Asistentd Socials, in legiturd cu
aplicarea prevederilor legale incidente in domeniul violentei in familie;

c) Colecteazd date statistice, elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze privind
domeniul violentei in familie si violentei impotriva femeilor;

d) Colaboreazi cu partenerii sociali, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale implicate in
domeniu, la elaborarea si implementarea politicilor publice;
e) Urmareste, impreund cu institutiile si autorititile publice responsabile, aplicarea si

respectarea prevederilor tratatelor i conventiilor internationale la care Romania este parte, in
domeniul violentei in familie si violentei impotriva femeilor;

) Intreprinde masurile necesare sau, dupd caz, propune autoritatilor ori institutiilor
competente luarea masurilor necesare pentru prevenirea sau, dupd caz, inliturarea efectelor
oricaror acte ori fapte care incalcad principiile §i normele tratatelor internationale in domeniul
violentei in familie si violentei impotriva femeilor la care Romania este parte;

g) Elaboreaza standarde minime de calitate, norme metodologice si proceduri de lucru
pentru serviciile din domeniul violentei in familie si violentei impotriva femeilor si pentru cele
destinate agresorilor;

h) Stabileste procedurile si criteriile de evaluare a nevoilor sociale in domeniul violentei in
familie si violentei impotriva femeilor si elaboreazd metodologia de interventie in aceste cazuri.
(2) In cadrul Serviciului Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru Prevenirea si

Combaterea Violenfei in Familie se organizeazd Compartimentul servicii pentru victimele
violentei in familie.
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44.1 COMPARTIMENTUL SERVICII PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI IN
FAMILIE are urmatoarele atributiile principale :

a) Furnizarea serviciilor de specialitate prin numirul unic non-stop pentru victimele
violentei in familie (call-center)

b) Asigurarea furnizdrii serviciilor sociale in cadrul Locuintele Protejate infiintate pe langa
Agentie;

c) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative specifice din domeniul
violentei in familie;

d) coordonarea activitatii liniei telefonice - numar unic non-stop pentru victimele violentei
in familie (call-center) si a activititii locuintelor protejate;

e) furnizarea unitard si eficientd a serviciilor destinate victimelor prin gestionarea cazurilor

de violentd in familie, utilizind metoda de management de caz (organizarea resurselor
umane, financiare si logistice) pentru scoaterea victimei din situatia de abuz;

asigurarea uneli interventii eficiente si profesioniste, pentru cresterea increderii victimelor.
inregistrarea datelor privitoare la apelanti (dupa acordul prealabil al acestuia) in baza fisei
de identificare a cazului a potentialelor victime ale violentei domestice, copii victime ale
violentei, traficului de persoane si discriminarii de gen/multiple (date de identificare, date
referitoare la agresiune/agresor).

Sia)

A. In ceea ce priveste serviciile furnizate prin numérul unic non-stop pentru victimele violentei

in familie (call-center) compartimentul are urmaétoarele atributii specifice :

a)  aplicarea setului de intrebari — cheie pentru situatiile de urgenti in cazurile de violenta
domesticd adresate victimei pentru a determina gravitatea stdrii acesteia la momentul
apelului si indrumarea victimei cétre numarul unic de urgenta 112;

b)  aplicarea setului de intrebari generale pentru inregistrarea cazului in sistem, dupi acordul
prealabil al acesteia: date de identificare, date referitoare la agresiune, date referitoare la
agresor.

c)  consilierea victimelor violentei in familie aflate in stare de pericol iminent privind tipurile
de actiuni pe care le pot intreprinde, in functie de tipologia actelor de violents;

d) indrumarea victimelor violentei in familie s apeleze de urgenti institutiile cu competente
in acest sens (politie, ambulantd, SMURD, 112, servicii sociale, dupi caz);

e) orientarea cazurilor citre echipele de interventie din judetul/sectorul pe a cirui raza
teritorial administrativa se afld victima;

f)  completarea fiselor de identificare, la preluare fiecirui caz nou

g) colaborarea cu membrii echipelor de interventie in instrumentarea cazuisticii;

B. In ceea ce priveste Locuintele Protejate pentru victimele violentei in familie
compartimentul are urmétoarele atributii specifice :

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative specifice din domeniul
violentei In familie;

b) verificarea indeplinirii conditiilor de admitere a beneficiarilor,

c) depunerea diligente in vederea incheierii contractelor cu beneficiarii pentru serviciile
sociale furnizate, emiterea deciziilor de admitere in cadrul locuintelor protejate,

d) asigurarea consilierii privind serviciile furnizate in cadrul locuintelor protejate;

e)  asigurarea furnizdrii serviciilor de asistentd psihologic, juridicd si orientarea, dupi caz,
catre alte tipuri de servicii sociale
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f)  asigurarea consilierii juridice si sprijinului in demersurile de depunere a unei
cereri privind emiterea ordinului de protectie, cu acordul victimei

g)  solutionarea situatiilor in care inceteazé/sisteaza acordarea serviciilor citre beneficiar
h)  emiterea deciziilor de incetare a serviciilor oferite

5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE SECRETARULUI
GENERAL

5.1 COMPARTIMENTUL JURIDIC - CONTENCIOS
Art. 24 Compartimentul Juridic-Contencios, exercitid urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza si avizeazd, in conditiile legii, pentru legalitate, actele administrative
elaborate de conducerea agentiei, in exercitarea atributiilor acestuia;

b) Avizeazi, prin intermediul ministerului, proiecte de acte normative, in vederea asiguririi
concordantei legislatiei romédne cu cea comunitard, precum si propuneri de imbunatiire;

c) Avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, documentatiile de atribuire a contractelor de
achizitii publice realizate din fonduri bugetare, pentru proiectele cu finanfare europeani sau din
alte fonduri financiare externe, alte documente prevazute de legislatia din domeniul achizitiilor
publice;

d) Personalul de specialitate al compartimentului participa la evaluarea ofertelor depuse in
cadrul procedurilor de achizitii publice;

e) Verifica, din punct de vedere al legalitatii si avizeazd, dupa caz, protocoale, conventii,
acorduri de colaborare incheiate de Agentie in domeniul propriu de activitate;

f) Apara si reprezinti interesele Agentiei in fata tuturor organelor de jurisdictie;

g) Redacteaza cererile de chemare in judecatd, intdmpinarile, cererile reconventionale si

orice fel de acte de procedurd necesare solutiondrii cauzelor aflate pe rolul organelor de
jurisdictie;
h) Intocmeste raspunsurile la corespondenta repartizatd spre rezolvare de citre sefii
ierarhici, precum si la sesizérile petentilor, in legiturd cu domeniul de activitate;
1) Colaboreaza si coopereazd cu organisme nationale $i internationale, care au legituri cu
sfera sa de activitate, in limita competentelor delegate;
1) Participd la elaborarea criteriilor de evaluare si evalueazi, din punctul de vedere al
competentelorAgentiei, cererea $i documentatia depusé de cétre organizatiile neguvernamentale

care solicitd acordarea statutului de utilitate publicd sau recunoasterea pe teritoriul Romaniei in
domeniile de competentd aleAgentie;

k) Asigurd efectuarea demersurilor necesare in vederea punerii in executare a titlurilor
executorii.
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5.2. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV

Art. 25 Serviciul Economic, Resurse Umane si Administrativ desfitoara activititi specifice
domeniilor urmatoare:

A. DOMENIUL FINANCIAR — CONTABIL

a) Desfasoard activitatea financiar - contabild $i urmireste incadrarea cheltuielilor in
creditele alocate;

b) Tine evidenta contabild si financiara a platilor si cheltuielilor efectuate din bugetul de stat
pentru administrarea Agentiei;

c) Realizeazd plafile efectuate din bugetul de stat, pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de specialitate;

d) Opereazd in statele de platd, intocmite pe baza pontajului, toate retinerile aferente,
efectueazd virarea acestora si asigura plata drepturilor banesti din bugetul de stat;

e) intocmeste documentele financiare privind avansurile si decontarile, inregistrandu-le in
contabilitate;

f) Evidentiaza decontarea cheltuielilor de protocol destinate secretarului de stat;

g) Asigurd si tine evidenfa contabild a valorilor materiale si banesti, a mijloacelor fixe si

obiectelor de inventar, precum si a operatiunilor financiare ale Agentiei pentru activitatile
finantate din bugetul de stat;

h) Asigura inventarierea mijloacelor banesti si materiale, in perioadele previzute de
legislatia in vigoare;

1) Inregistreazi amortizarea lunari a mijloacelor fixe potrivit legii;

1 Inregistreazi casirile, ordinele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar;
k) Asigura relafia permanentd cu organele financiar - bancare precum si cu directiile de
specialitate din minister;

1) Efectueaza pléati prin ordine de platd sau numerar, fafi de terti, dupa indeplinirea

conditiilor de angajare, lichidare si ordonantare, dupd verificarea disponibilititilor in conturile
bancare, dupd verificarea subdiviziunii bugetului aprobat de la care se face plata, pentru a se
stabili ca este cea corectd §i corespunzitoare naturii cheltuielilor respective;

m) Propune directiilor de specialitate din minister proiectul de buget necesar cu defalcarea
acestuia pe actiuni si activitati;

n) Elaboreaza si supune aprobirii orice material referitor la administrarea si executia
bugetara;

0) Urmareste aplicarea si respectarea cadrului legal in domeniu;

p) Elaboreaza/revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor desfisurate;

q) Asigurd organizarea controlului financiar preventiv propriu, la nivelul Agentiei, conform
legii;

r) Elaboreaza procedura privind acordarea vizei de control financiar preventiv.
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B. DOMENIUL ADMINISTRATIV

a) Elaboreazd si actualizeazd Programul anual al achizitiilor publice, in functie de
necesitifile Agentiei, de fondurile alocate prin bugetul anual, il inainteazd pentru avizare
secretarului general si il supune aprobarii ordonatorului tertiar de credite;

b) [nifiaza si aplicd procedurile de achizitie publicd in strinsa corelatie cu fondurile alocate,
necesitiile obiective ale agentiei si perioada de derulare contractelor;

c) Elaboreaza/coordoneaz activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si pastreazi
dosarul achizitiei publice, in conditiile legii;

d) Asigurd planificarea, pregitirea, selectarea si contractarea produselor, serviciilor si
lucrdrilor necesare bunei desfasurdri a activitétii agentiei, in concordanti cu necesititile obiective
ale acestuia si cu bugetul aprobat, elabordnd documentatia necesarad desfasurrii tuturor tipurilor
de achizitii publice;

e) Publicd anunfurile de participare in sistemul electronic privind achizitiile publice (s.e.a.p)

si in jurnalul oficial al uniunii europene (j.o.u.e), dupa caz, precum si anunturile de atribuire in
urma Incheierii contractelor;

f) Asigurd fintocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor pentru achizitii necesare functionarii Agentiei;

g) Réspunde de aplicarea si respectarea cadrului normativ si legal in domeniul arhivistic;

h) Propune, dupd caz, elaborarea, reactualizarea periodici a nomenclatorul arhivistic al
documentelor, dosarelor, etc. si il supune aprobirii potrivit reglementérilor legale in vigoare;

1) Predi la Arhivele Nationale, conform prevederilor legale in vigoare, dosarele cu termen
de pastrare ,,permanent’;

1) Organizeazd evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva

agentiei, in conformitate cu prevederile legii arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificérile si
completérile ulterioare, pe baza propunerilor directiilor de specialitate din agentie;

k) Asigurd evidenta tehnico - operativd si urméreste si inregistreaza miscarea mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar;
1) Verifica din punct de vedere tehnic documentatiile referitoare la scoaterea din functiune a

bunurilor materiale cu durata normata de utilizare expirata;

m) Asigurd, monitorizeazi si rispunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a
tuturor bunurilor materiale ale institutiei, respectiv a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
tehnica de calcul, rechizite, bonuri valorice de carburanti, etc.;

n) Asigurd gestiunea si distribuirea consumabilelor necesare bunei functiondri a activititii
administratiei Agentiei;

0) Urmareste lunar incadrarea cheltuielilor in fondul de protocol, determinat potrivit
ordonantei guvernului nr. 80/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;

p) Urmadreste realizarea prestdrilor de servicii de citre furnizorii de utilititi conform
contractelor incheiate cu acestia;
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q) Urméreste buna desfagurare a activititii de exploatare, intrefinere si reparatii a
mijloacelor de transport din parcul propriu agentiei $i intocmeste documentele necesare
efectudrii platilor pentru facturi (ex. Combustibil, reparatii si spilari auto, etc.);

r) Asigurd evidenta achizitiondrii consumului de carburanti prin intocmirea documentelor
necesare;

s) Asigurd incheierea si urmdrirea deruldrii contractelor de achizifie a carburantilor,
intrefinere, reparatii, spilari auto pentru mijloacelor de transport din parcul propriu al Agentiei;

t) Elaboreazid/revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor desfisurate;

u) Gestioneaza circuitul documentelor in cadrul Agentiei.

C. DOMENIUL RESURSE UMANE

a) Elaboreaza/revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor desfisurate;

b) Intocmeste lucriri de sintezd, studiu si analiza in legdturd cu probleme din sfera de
competenta,

c) Aplicd si respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul aparatului propriu al Agentiei;

d) Efectueazd lucrérile de evidentd si modificare a raporturilor de serviciu/munca ale
personalului din aparatul propriu;

e) Primeste fisele de pontaj de la compartimentele de specialitate din aparatul propriu

semnate de conducerea acestora, {ine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a
concediilor cu platé, a concediilor fard plata aprobate si a absentelor nemotivate;

f) intocmeste programarea pentru anul urmétor a concediilor de odihn ale salariatilor din
aparatul propriu;
g) Monitorizeazi intocmirea $i actualizarea de cétre conducétorii de compartimente a fiselor

de post pentru posturile din structura organizatoricd a aparatului propriu al agentiei si asigura
gestionarea lor conform prevederilor legale;

h) Asigurd evidenfa declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pe suport hartie,
pentru personalul Agentiei prin persoana desemnatd prin decizie a secretarului de stat si
transmite copii ale acestora, conform cu originalul, Agentiei Nationale de [ntegritate;

1) indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare, in scopul
aplicirii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate de legiuitor;
1) Prezintd secretarului de stat situatia functionarilor publici care au obtinut la evaluarea

anuald a performantelor profesionale individuale calificativul ,nesatisficitor” si procedeazi
conform legii;

k) Pe baza propunerilor compartimentelor, transmite spre aprobare numirea indrumétorului
de stagiu si al evaluatorului functionarului public debutant, precum si al programului de
desfasurare a perioadei de stagiu;

1) Intocmeste decizii privind: numirea/incadrarea, promovarea, suspendarea, detasarea,
mutarea, incetarea raporturilor de serviciu/de munca, reintegréri in functii, delegare de atributii,
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stabilirea drepturilor salariale, pentru personalul aparatului propriu, pe baza adreselor
compartimentelor de specialitate/cererilor personalului sau propunerilor de numire, dupi caz;

m) Asigurd respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice, numirea,
promovarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul Agentiei;

n) Intocmeste decizii privind constituirea comisiilor de concurs/contestatii, comisiilor de
disciplind si paritara;

0) Intocmeste si aplica reglementirile in vigoare privind statul de functii si regulamentul de
organizare $i functionare ale Agentiei si le transmite spre aprobare ministerului;

p) Asigurd evidenfa deciziilor emise de secretarul de stat si comunicarea lor persoanelor
interesate, dupi caz;

q) Elaboreazd proiectul planului de masuri privind pregitirea profesionald si intocmeste
raportul privind necesarul de formare profesionala al functionarilor publici din cadrul Agentiei;

r) Asigura intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competenti
potrivit actelor normative in vigoare;

s) Colaboreaza in domeniul gestiondrii functiilor publice si functionarilor publici cu A gentia
Nationald a Functionarilor Publici, conform legii;

t) Solicitd avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru stabilirea functiilor
publice pentru aparatul propriu al agentiei, conform prevederilor legale;

u) Solicitd avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru exercitarea cu caracter

temporar a functiilor publice de conducere numite prin decizie a secretarului de stat, conform
prevederilor legale;

v) Actualizeazd baza de date privind evidenta functiilor publice/contractuale pentru aparatul
propriu al agentiet si elaboreaza situatia posturilor vacante;

w) Asigura elaborarea planului de ocupare a functiilor publice pentru aparatul propriu si o
transmite Agentiei;

X) Aplica legislatia in vigoare privind salarizarea personalului din aparatul propriu al
Agentiei;

y) Transmite personalului din aparatul propriu al agentiei deciziile privind incadriri,
avansdri, promovari, eliberéri din functii, sanctionéri, pensiondri, etc.;

z) La solicitarea justificatd a compartimentelor asigurd intocmirea formalititilor privind

scoaterea la concurs a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul aparatului propriu,
conform prevederilor legale;

aa)  Asigurd secretariatul comisiilor de concurs si contestatii pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante $i intocmeste lucrérile privind numirea in functii/incadrarea in
muncd a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs, in
conformitate cu prevederile legale;

bb)  Intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale pentru personalul
contractual din aparatul propriu al Agentiei si asigurd evidenta acestora;
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cc)  Calculeaza vechimea in specialitate i vechimea in munci la incadrare si stabileste
gradatia;

dd)  Urmaéreste pentru personalul din aparatul propriu modificarea transelor de vechime in
muncd pentru avansarea in gradatia superioaré;

ee)  Urmaéreste indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita de varstd ale salariatilor
din aparatul propriu;

ff) Asigurad completarea dosarelor in vederea solicitérii drepturilor de indemnizatie pentru
cresterea copilului de pana la 2 ani conform ordonantei de urgen{d a guvernului nr. 148/2005
privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

gg Completeazd registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic cu
modificérile intervenite 1n situatia personalului contractual;

hh)  Aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale personalului contractual din aparatul propriu al Agentiet;

ii) Elibereaza, in conditiile legii, documentele solicitate de salariatii Agentiei;

i Elibereazd si vizeazd legitimafii de serviciu pentru salariatii Agentiei si urmdreste
recuperarea acestora la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu;

kk)  Elaboreazd propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale pentru
aparatul propriu in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

11) Furnizeaza date in vederea actualizirii site-ului Agentiei, in domeniul de competenta;
mm) Redacteazi raspunsuri privind informatiile de interes public referitoare la activitatea de
resurse umane, potrivit prevederilor legale in vigoare;

nn) Intocmeste raspunsurile la corespondenta repartizatd spre rezolvare de citre sefii
ierarhici, precum si la sesizérile petentilor, in legiturd cu domeniul de activitate;

00)  Colaboreazi si coopereazi cu organisme nationale si internationale, care au legaturi cu
sfera sa de activitate, in limita competentelor delegate;

pp) Intocmeste si tine evidenta contractelor de voluntariat.

CAPITOLUL IV
6. DISPOZITII FINALE

Art. 26 Toate structurile Agentiei au obligatia ca pentru cheltuielile solicitate, si intocmeasca si
sé certifice documentatia prevdzuti de normele proprii aprobate prin decizie a secretarului de stat

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, respectiv a controlului financiar
preventiv.
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Art. 27 Toate compartimentele si personalul salariat din Agentie au obligatia:

a) S& asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de condixcerea
Agentiel;

b) Sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau locale
cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de acti vitate
ale Agentiet;

c) Sa manifeste solicitudine fatd de tofi cetitenii care se adreseazd Agentiei prin aud iene,
cereri, sesizari sau reclamatii, in vederea tratdrii problemelor ridicate de citre acestia, in cadrul
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 28 (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al
Agentiei se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica prin “Fisa postului”.

(2) Fisa postului defineste si delimiteaza, in principal, elemente privind contributia la real i zarea
scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor institutiei, continutul si rezultatele preconizate
ale muncii care va fi prestatd, limitele de autoritate aferente exercitarii functiei publice, cerintele
si conditiile pe care trebuie si le indeplineasca o persoand pentru a ocupa postul respectiv.

(3) Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducitorilor ierarhici ai structurilor pe care
acestia le coordoneaza.

(4) Neindeplinirea la termen sau indeplinirea atributiilor din fisa postului in  mod
necorespunzitor constituie motive pentru.sesizarea comisiei de disciplind in vederea demaririi
procedurii de cercetare administrativd a abaterii disciplinare si aplicdrii sanctiunii conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Fisele de post se modifica ori de cate ori atributiile posturilor se vor modifica.

Art. 29 Prevederile prezentului regulament se completeazéd cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile Agentiei.

Art. 30 Conducitorii tuturor compartimentelor sunt obligati s asigure cunoasterea §i respectarea
prezentului regulament de cétre intregul personal din subordine.

Secretar de stat

Andra Cristina CROITORU
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