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injstrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, numit in functie prin

completarile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.174/2015;

- Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si pentru modificarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr.753/2015;
- Referatul de aprobare a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.
24664/2015.

n temeiul art. 18 alin.(3) din Hotirarea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare,

emite urmatorul

ORDIN

Art.1 Cu data prezentului ordin se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, conform Anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art.2 Cu data prezentului ordin Prevederile ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice nr.753/2015 isi inceteazé aplicabilitatea.

Art.3 Compartimentele de specialitate din structura Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitati vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

\ MINISTRU
]
CLAUDIA-"’ NA CG

G YN

VR S oLy, REEEE

ol (P
URA GENFRALL



PARTEA I _ -
‘Organizarea si fanctionarea Autorititii Nationale —-

penﬁ’u Persoanele cu ﬁiiabilit{iﬁ

Art. 1. - (1) Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati, denumita in continuare
Autoritatea, este organizatd si functioneazi ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
Si Persoanelor Vérstnice.

(2) Autoritatea coordoneazi la nivel central activitatile de protectie si promovare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, elaboreaza politicile, strategiile si standardele in domeniul protectiei

st promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, asigurd urmirirea aplicarii reglementirilor

din domeniul propriu si controlul activitatilor de protectie si promovare a drepturilor persoanelor
cu dizabilitati.
(3) Autoritatea este desemnatd autoritatea centrald de coordonare a implementirii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptati la New York de Adunarea Generali a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si
semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, ratificatd prin Legea nr. 221/2010, denumiti in
continuare Conventie.
(4) Autoritatea este organism responsabil cu supravegherea aplicirii prevederilor
Regulamentului (CE) nr. 1.107/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2006
privind drepturile persoanelor cu handicap si ale persoanelor cu mobilitate redusi care cilitoresc
pe calea aerului

Art. 2. - Autoritatea este condusa de un presedinte, cu rang de secretar de stat, numit si eliberat
din functie prin decizie a primului-ministru, la propunerea ministrului muncii familiei, protectiei
sociale i persoanelor vérstnice.

Art. 3. - Cheltuielile curente si de capital necesare desfisurarii activitatii Autoritatii sunt
finantate de la bugetul de stat.

Art. 4. - Autoritatea exercitd controlul asupra modului in care sunt respectate si promovate de
institutiile publice i de celelalte persoane fizice i juridice drepturile persoanelor cu dizabilitati,

in conformitate cu legislatia in vigoare.



Art. 5. - In structura Autoritdtii sunt cuprinse o directie generali si servicii.

Art. 6. - Incadrarea personalului din cadrul Autoritatii se face cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.

PARTEA a Il-a
Functiile si atributiile Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilititi

Art. 7. - Autoritatea indeplineste urmatoarele functii:
a) de autoritate de stat - prin care exercitd urmérirea si controlul asupra modului in care sunt
respectate i promovate de cétre institutiile publice si celelalte persoane juridice drepturile

persoanelor cu dizabilitéti in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) de ;e‘glementare - prin care asigura elaborarea cadrului normativ necesar in vederea realizirii
obiectivelor Strategiei nationale in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilititi si armonizarea legislatiei interne cu principiile si normele tratatelor internationale la
care Roménia este parte si a indeplinirii obligatiilor ce decurg din calitatea de stat membru al
UE;

c) de administrare - prin care asigurid gestionarea bunurilor din domeniul public si privat al
statului, pe care le are in administrare sau in folosints, dupa caz;

d) de strategie - prin care asigurd fundamentarea, elaborarea, supunerea spre. aprobare
Guvernului a documentelor de politici publice, precum si aplicarea strategiei nationale in
domeniu §i a programelor de reforma in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
persoanelor cu dizabilitéti, cu respectarea tratatelor internationale la care Romania este parte;

e) de reprezentare - prin care asigura, in domeniul sdu de activitate, reprezentarea pe plan intern

si extern a statului roman.

Art.8. 1n realizarea obiectivelor sale, Autoritatea indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) coordoneaza la nivel central activititile de protectie si de promovare a drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, elaboreaza politicile, strategiile si standardele in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati i asigura urmdrirea aplicarii reglementarilor din domeniul

propriu;



b) elaboreaza si supune spre aprobare Guvernului, prin Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice, proiecte de politici publice si strategii sectoriale, acte
ho-rmatfve, precum si programele de reforma in domeniul prétectﬁei $i promovarii dre;itufilor
persoanelor cu dizabilitati, in conformitate cu eonventiile si tratatele internationale la care
Romania este parte; o — _
c) organizeazd, coordoneazd si controleazi realizarea masurilor de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, a strategiei nationale si a legislatiei in domeniul
dizabilitatii si coordoneaza metodologic implementarea standardelor specifice de calitate de citre
institutiile publice si/sau private rezidentiale si nerezidentiale de protectie sociali a persoanelor
adulte cu dizabilititi; i

d) este organism responsabil cu supravegherea aplicirii prevederilor actelor legislative din

domeniul protectiei §i promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilititi, potrivit Legii nr.

448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a regulamentelor si directivelor europene si ale
Comitetului pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi;

e) avizeazd, prin Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Vérstnice,
proiectele de acte normative cu impact asupra domeniului protectiei i promovirii drepturilor

persoanelor cu dizabilitati;

s

f) elaboreaza, coordoneaza si monitorizeazd implementarea strategiei nationale in domeniul

dizabilitatii, precum si a planului national de actiune;

g) actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor cu dizabilité’gi., prin dezvoltarea si diversificarea serviciilor de zi si a celor de tip
familial; '

h) evalueaza necesarul serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati;

1) organizeazd activitatea de selectionare a personalului pentru aparatul propriu, de evaluare
periodicé, precum si de perfectionare a pregatirii profesionale a acestuia, in conditiile legii;

J) organizeazd activitatea de instruire a personalului din cadrul institutiilor de protectie sociala a
persoanelor cu dizabilititi, aflate in coordonarea metodologici a acesteia, in colaborare cu
autoritdtile administratiei publice locale si centrale;

k) initiazd si elaboreaza metodologii, norme, instructiuni si alte documente necesare pentru

Imbunétatirea calitdfii serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitati;



1) avizeazd strategiile judetene privind dezvoltarea de servicii sociale, planurile de actiune ale

- acestora i planurile de restructurare a centrelor rezidentiale publice pentru persoane adulte cu

dizabilitati;
m) avizeazd infiinfarea institutiilor publice” de asistenti sociald pentru persoanele adulte cu

dizabilititi; I
n) realizeazd tematici de instruire a personalului din cadrul institutiilor publice de asistenta
sociald pentru persoanele adulte cu dizabilitati, aflate in coordonare metodologica, in colaborare
cu autoritdtile administratiei publice locale, precum si tematica de instruire a asistentilor
personali;

"0) propune autorizarea, suspendarea sau retragerea autorizatiei unitatilor protejate, dupa caz,
monitorizeaza respectarea conditiilor de autorizare analizind rapoartele anuale de activitate ale
acestora,

p) colecteaza, prelucreaza si disemineazi date statistice in domeniul dizabilitatii;

q) initiazd, implementeaza si evalueazi proiectele cu finantare externd in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

1) participd in calitate de partener la diverse proiecte si programe, cu finantare nationala si
internationald, in domeniul sdu de activitate;

s) elaboreazd, implementeaza si monitorizeazi sistemul de evaluare a persoanelor cu dizabilitati;
s) elaboreazi metodologii, norme si proceduri de lucru, instrumente de evaluare si de
monitorizare necesare organizarii si functiondrii sistemului de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

t) analizeazd documentatia aferenta indeplinirii conditiilor de studii de citre asistentul personal si
supune spre aprobare/neaprobare derogarea de la conditiile de studii, la propunerea asistentului
social, conform legii;

t) colaboreaza cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci si cu alte institutii si
autoritati implicate in integrarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati, in vederea cresterii
ratei de angajare in rdndul persoanelor cu dizabilititi;

u) acorda aviz de infiintare si functionare, potrivit Legii nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru centrele publice pentru persoanele cu dizabilitati;
v) efectueaza controale in cadrul centrelor publice pentru persoanele cu dizabilitati, in vederea

evaludrii serviciilor prestate persoanelor cu dizabilititi;



w) controleaza modul de respectare a reglementarilor legale in vigoare in domeniul protectiei si

promovarii drepturilor i)ersoanelor cu dizabilitati;

~x) autorizeazd conform Legii nr. 448/2006, ‘rep?ll;licaté “cu modificirile si comp'let-érile

ulterioare, interpretii in limbaj mimico- gestual pentm persoanele cu deficientd de auz, 1n baza
unei metodologii specifice, elaborati in colab01are cu Ministerul Educatiei si Celcetaru
Stiintifice;

y) colaboreazd cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie pentru
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu-dizabilititi, care au varsta pana in 18 ani;

z) Intocmeste studii si cercetari in vederea propunerii unor masuri de diversificare a resurselor
economico-financiare, destinate sustinerii actiunilor de protectie si promovare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si cresterii eficientei in gestionarea acestor resurse;

aa) coordoneazd metodologic si monitorizeaza activitatea de evaluare complexi si pe cea de

incadrare in grad si tip de handicap; L

bb) organizeazd si deruleazd activitati de standardizare, atestare a nivelurilor de calitate,
incadrare in clase de calitate si de acreditare pentru serviciile sociale din domeniul dizabilitatii,
in conditiile legii;

cc) propune acordarea statutului de utilitate publicd asociatiilor si fundatiilor cu activitate in
domeniul dizabilitatii.

dd) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul siu de activitate.

PARTEA a III-a
Conducerea Autorititii Nationale pentru

Persoanele cu Dizabilitéiti pe niveluri ierarhice

CAPITOLUL I
Presedintele

Art. 9. - (1) Presedintele conduce Intreaga activitate a Autoritétii si o reprezinta in raporturile
cu ministerele si cu celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu
autoritatile administratiei publice locale, cu alte institutii publice si private, precum s§i cu

persoane juridice si fizice, romane si striine.



(2) Presedintele este ajutat ﬁlacti\’itatea de conducere a Autoritatii de un secretar general, numit
in conditiile legii. e ~ ‘ | - %
3) Pl‘egeaintele Autoritéit.ii este ordonator teijtiar de credite.

(4) In exercitarea atribufiilor sale, presedintele emite decizii §i instructiuni. -

Art. 10. - Presedintele Autoritatii indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd, coordoneazi si controleaza aplicarea actelor normative emise potrivit legii in

domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu-dizabilititi;

b) coordoneaza si controleaza aplicarea strategiei nationale in domeniu si a planului/planurilor
" national/nationale de actiune; _
¢) fundamenteazi si elaboreaza propuneri pentru bugetul Autorititii si rispunde, potrivit legii, de
executia acestuia; |
d) Inainteazd spre aprobare ordonatorului principal de credite statul de functii al a}?aratului
propriu;
e) initiazd, negociazad si incheie, ‘prin imputernicirea Guvernului, documente de cooi)erare
internationald in domeniul protectiei §i promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
f) supune spre aprobare Guvernului, prin Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, proiecte de politici publice, strategii sectoriale si acte normative cu impact
asupra domeniului protectiei persoanelor cu dizabilititi;
g) aproba activitdtile privind implementarea Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati,
h) urmareste si controleazi aplicarea conventiilor i a acordurilor internationale, la care Romania
este parte, in domeniul de activitate al Autoritatii;
i) organizeaza activitatea de comunicare prin mediile potrivite (radio, TV, Internet, publicatii de
specialitate, tiparituri proprii etc.) a mesajelor ce contribuie la protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati,
i) aproba figele posturilor cu functii de conducere, stabilind atributiile, sarcinile si limitele de

competentd ale acestora,

k) organizeazi si coordoneaza activitatea de audit public intern.



Art. 11. - Presedintele Autoritatii indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate

al Autoritatii, stabilite prin acte normative, prin decizie a primului-ministru sau pnn ordin -al-

ministrului muncii, familiei, p1otectlel sociale si persoanelor varstnice.

= o o CAPITOLUL I ' .

Cabmetul demmtarulul

Art. 12. - Cabinetul demnitarului este un compartiment organizatoric distinct, format din 3
posturi de consilieri. B — B

Art. 13. - (1) Personalul din cadrul Cabinetului demnitarului este numit sau eliberat din functie
prin decizie a presedintelui Autoritatii si rispunde pentru activitatea desfigurats, in fata acestuia.
(2) Personalul incadrat in Cabinetul demnitarului este angajat cu contract individual de munci pe
duratd determinata.

(3) Atributiile membrilor Cabinetului demnitarului sunt previzute in fisele posturilor.

CAPITOLUL III

Secretarul General

Art. 14 - (1) Secretarul general este inalt functionar public, numit si salarizat in conditiile legii,
subordonat presedintelui.

(2) Secretarul general asigurd stabilitatea functiondrii Autorititii si realizarea legaturilor
functionale dintre structurile Autorititii.

(3) Secretarul general este coordonatorul colectivului de lucru din cadrul Autoritatii care are
drept obiectiv principal initierea proiectelor de acte normative.

Art. 15. - Secretarul general coordoneazi activitatea curentd a tuturor compartimentelor din
cadrul Autoritatii.

Art. 16. - Secretarul general indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) stabileste méasuri pentru buna organizare a compartimentelor si activitatilor cu caracter
functional din cadrul Autorititii si asigura legatura operativi dintre presedinte si conducitorii

tuturor compartimentelor din Autoritate;



b)  prezintd propuneri de masuri necesare pentru initierea, aplicarea si respectarea actelor
normative in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, ia vederea asigurarii
bunului mers al .Autori:tégii; | - '

¢) primeste, transmite §i urmareste avizarea de citre ministere sau de celelalte organe de
” speciélitate ale administratiei publice centrale_ a I;l;oiectélor de acte normative initiate de
Autoritate si asigurd avizarea actelor normative primite de la alti initiatori, in termenele
prevazute de lege; o

d)- urmareste realizarea corectd si la termenele stabilite a tuturor activitatilor si sarcinilor
stabilite de presedinte; =

e) semneazi lucririle si corespondenta, rispunzand potrivit sarcinilor stabilite de presedinte;

f) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Secretariatului General al Guvernului, cu secretarii
generali din celelalte ministere si alte organe de specialitate ale admin_igtragtiei publice centrale,
precum si cu secretarii judetelor si sectoarelor municipiului Bucuresti, cu personalul public cu
functii de conducere din prefecturi si cu directorii serviciilor publice de asistentd sociala din
subordinea consiliilor judetene sau a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in
probleme privind protectia persoanelor cu handicap;

g) asigura cunoasterea legislatiei in domeniu de citre personalul din Autoritate;

h) monitorizeaza si controleazi elaborarea raportarilor periodice, previzute de reglementérile
in vigoare;

A

i) asigurd modificarea §i completarea deciziilor presedintelui Autoritdtii in raport cu
modificérile legislatiei in domeniu;

j) monitorizeaza organizarea bazei de date de la nivelul compartimentelor Autoritatii, astfel
incét sa fie accesibild, utild, completa si compatibild cu scopul pentru care a fost constituita sicu
alte baze de date la care se raporteazi;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau repartizate de presedinte, conform

raportului de subordonare.

CAPITOLUL IV

Conducétorii structurilor din cadrul Autorititii



— Art. 17.- Conducitorii structurilor din cadrul Autorititii indeplinesc urmatoarele atributii:

a) oréam'zeazé sau, dupé caz, coordoneaza si controleaza realizarea corectd sila termen de catre
- personalut din subordine a activitatilor si sarcinilor stabilite de presedinte;

b) raspund de Incarcarea echilibrati cu-_saréini a salariatilor si elaboreaza fisa postului pentrl-li

fiecare salariat;

¢) dispun si urmérese efectuarea orelor suplimentare;

d) se asigurd cd activitatea structurilor din cadrul-Autoritatii pe care le coordoneazi se desfisoard

organizat, pe baza unui program de activitate; -

) organizeazi §i se asigurd ca personalul din subordine si cunoasci legislatia aplicabila

domeniului lor de activitate si actioneaza pentru respectarea acesteia;

f) participa la elaborarea sau, dupd caz, realizeaza lucrdri de complexitate ori de importanti

deosebitd, corespunzatoare functiei de conducere in care sunt incadrati;

g) repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrdri care intrd in atributiile

structurilor pe care le coordoneaza si asigura indrumarea corespunzitoare in vederea rezolvarii

acestora in termenul legal sau cel stabilit de conducerea Autorititii;

h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucririle si corespondenta

realizate in cadrul structurii respective;

i) urméresc elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, metodologiilor, proiectelor

de acte normative si a tuturor celorlalte lucrari repartizate de presedinte.

j) stabilesc, In limita competentelor acordate, relatii de colaborare cu persoanele juridice fird

scop patrimonial care desfdgoard activititi in domeniul protectiei si promovirii drepturilor

persoanelor cu dizabilitéti;

k) programeazéd concediile de odihnd pentru salariatii din subordine, urmiresc si avizeazi

efectuarea acestora conform programarii;

I) asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplini de catre

functionarii publici din subordine, sanctioneazi si sesizeazd comisia de disciplind pentru

aplicarea de sanctiuni persoanelor care au sivarsit abateri;

m) asigurd colaborarea cu celelalte structuri ale Autoritatii;

m) raspund in fata presedintelui pentru activitatea desfasuratd, prezentdnd periodic sau ori de cate

ori este nevoie un raport de activitate care releva problemele din structura pe care o coordoneazi;
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6) asigurd intocmirea si actualizarea permanentd a bazei de date din domeniul specific de
activitate, dupa caz, _ == - - _ : _ s
[})_1‘éa1izeaié propuneri de mésuri privind imbunétéj[ir‘eai activi-tétii structurilor pe care le
coordoneaza; T - T

q-) asigurd o relationave competent3 si corecté cu pmeti’,cior-larii si colaboratorii de orice fel cu care
personalul Autoritétii intra in relatii de serviciu;

r) realizeaza propuneri pentru imbundtatirea calitétii activitatilor proprii, In vederea protectiei si .
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi; —

s) efectueaza si asigurd evaluarea profesionald a personalului din subordine; -

t) desemneazi persoana care gestioneazd registrul special de corespondentd, precum i
persoanele care fac parte din grupuri de lucru;

u) indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau repartizate de presedinte, conform

_raportului de subordonare; L
v) elaboreazd si urmaresc respectarea procedurilor operationale specifice activitdtii structurilor
pe care le coordoneazi;

X) asigura arhivarea documentelor din structura proprie, conform Nomenclatorului arhivistic;

y) asigurd protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, conform reglementarilor

legale in vigoare.

CAPITOLUL IV

Personalul cu functii de executie

Art. 18 - (1) Autoritatea are angajati functionari publici si personal contractual, potrivit legii.
(2) Sarcinile specifice fiecarui angajat sunt stabilite in fisa postului.
Art. 19. - Functionarii publici si personalul contractual rispund in fata conducitorilor ierarhici

de indeplinirea indatoririlor de serviciu stabilite in fisa postului.

PARTEA a IV-a

Atributiile compartimentelor din structura organizatorici a



"

- Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi

(f‘ompartimentul Audit Public intern
Art. 20 - Compartimentul audit indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) elaboreazd nerme metodologice -plopru Auforité;ii, privind organizarea si func‘,[iona;e;l
activitatii de audit intern, cu avizul Ministerului Finantelor Publice, ce vor fi aprobate prin
decizie a presedintelui Autoritatii; B
b) asigura certificarea trimestriala si anual, insetita de raportul de audit, a bilantului contabil sia
contului de executie bugetard ale Autoritatii, prin verificarea legalititii, realitatii si exactitatii
evidentelor contabile si a actelor financiare si de gestiune; certificarea se face inaintea aprobarii
de catre presedintele Autoritatii a bilantului contabil §i a contului de executie bugetar3;
¢) asigurd examinarea legalitdtii, regularitatii i conformitatii operatiunilor, identificarea erorilor,
risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si_propune masuri _$1‘ solutii pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

d) supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

e) elaboreaza planul anual de audit intern si raportul anual al activitatii, pe care le supune spre
aprobare presedintelui Autoritatii;

f) efectueaza activitéti de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control ale Autoritafii sau programele/proiectele monitorizate de aceasta sunt transparente si
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

g) identifica riscurile sistemelor de conducere §i control ale Autorititii, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme sau unor programe/proiecte ori unor operatiuni si propune masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupi caz;

h) aduce la cunostintd presedintelui Autoritatii neregulile constatate cu ocazia actiunilor de

auditare;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Autorititii.

Compartimentul Corp control

Art. 21 - Compartimentul Corp control indeplineste urmétoarele atributii:
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a) asigurd urmdrirea aplicarii reglementarilor din domeniul propriu de activitate: protectla si

promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati; : = -

b) elaboreazd norme metodologice proprii Autorité;ii; ;-)rivind> organizarea si desfasurarea

activitatii de control; T

é) stabileste impreund cu presedintele Aut;)fitétii si (-:onducéto.rii structurilor de specialitate

programarea activitdtiler de control, institutiile/persoanele juridice care urmeazi a fi verificate;

d) controleaza modul de realizare de citre institutiile publice si celelalte persoane juridice, a
-masurilor de protectie §i promovare a drepturilor—persoanelor cu dizabilitdti, a strategiei

nationale, a legislatiei in domeniul dizabilititii;

e) realizeazd controale asupra serviciilor prestate persoanelor cu dizabilitati 1n cadrul institutiilor

de protectie sociald a persoanelor cu dizabilititi;

f) controleazd centrele publice pentru persoanele cu dizabilititi in vederea evaluirii serviciilor

__ prestate acestdfpersoane; L
g)controleazd modul de respectare a reglementirilor legale in vigoare in domeniul protectiei si
promovdrii drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

h) controleazd modul de acordare a sumelor de la bugetul de stat prin bugetul autoritatii.

i) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul siiu de activitate.

Compartimentul Relatii cu publicul

Art. 22 - Compartimentul Relatii cu publicul indeplineste urmitoarele atributii:
a) asigurd evidenta petitiilor conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, repartizate pe structurile din cadrul Autoritatii;
b) intocmeste documentatia necesard si asigurd expedierea prin posta militard sau prin Posta
Roména a intregii corespondente a Autoritatii;
¢) realizeazi activitatea de monitorizare a petitiilor si oriciror alte documente primite prin posta
militard/Posta Romédnd/adresa de e-mail a institutiei (registratura@anph.ro), repartizarea
acestora catre compartimentele din cadrul Autoritétii/alte institutii conform sferei de competenta
si transmiterea raspunsurilor catre solicitanti, precum si solicitarile de redirectionare;
d) realizeaza activitatea de acordare a audientelor de citre conducerea Autorititii (presedinte,
compartimente de specialitate) prin:

- Intocmirea lunard a graficului de audiente si asigurarea afisarii acestuia la avizierul institutiei;
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- completarea si Inregistrarea cererilor de audient pentru fiecare solicitant. -

e) indruma petentu -catre compammentele de specialitate din —cadrul Autorltatu conform

competentelm acestora;

f) elaboreazéd semestrial Raportul pr1v1nd act1v1tatea de solutionare a petitiilor, conform OG nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutmnare a petitiilor; o
g) asigurd activitatea de francare a corespondentei oficiale a Autorititii.

Aceastd activitate consta in: o

- calcularea costurilor aferente expedierii eorespondentei in functie de numairul total al
scrisorilor, gramajul acestora, tipul corespondentei: - internd/externi si al scrisorilor:
simple/recomandate/recomandate cu confirmare de primire; )
- intocmirea borderoului pe tipuri de scrisori;

- intocmirea decontului aferent cheltuielilor de expediere la sférsitul fiecarei luni;

- evaluarea necesarului de disponibilitati financiare corespunzator activitatii de expediere a

corespondentei Autoritatii.

Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane

Art. 23 - Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane indeplineste urmitoarele atributii:
a) avizeazd documentele care pot angaja raspunderea juridicd a Autorititii precum si orice alte
acte care produc efecte juridice;
b) avizeaza si, dupd caz participd la elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul
protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
¢) asigurd reprezentarea Autoritdtii in raporturile cu instantele judecitoresti de drept comun si
de contencios administrativ;
d) asigura Intocmirea deciziilor de incadrare, promovare, modificare sau incetare a raporturilor
de serviciu si de muncé i comunicarea acestora citre persoanele interesate;
e) asigurd stabilirea drepturilor salariale ale personalului Autoritatii la angajarea acestuia si la
modificarea acestora, in conditiile legii;
f) pastreaza si completeaza la zi registrul general de evidentd a salariatilor si dosarele personale
si profesionale ale fiecarui salariat;
g) Intocmeste, fundamenteazd, si inainteazd spre avizare presedintelui statul de functii al

aparatului propriu;
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- h) organizeaza, participa si coordoneaza, implicand-toti factorii relevanti, la activitatile legate de
B recrutarea, selectia si promovarea personalului Autoritatii; — - = )
1'1)~ se asigura de respectarea conﬁden’giél’itéﬁi documentelgi';
j)organizeaza si coordoneaz, in limitele competentelor legale si in relatie cu Agentia Nationali
aF unctionarilor Publici, activitatile de evalu;lfé sji-de formare ale personalului Autorititii;
k) asigurd evidenta si planificarea concediilor;
I) asigurd evidenta declaratiilor pe baza cirora se acorda deducerile personale suplimentare;
-Al-;l) Intocmeste dosarele de pensionare pentru limiti de-vérstd, pensionare pentru invaliditate sau
- pentru pensie de urmas; =
n) intocmeste fisa colectiva de prezent;
o) pastreazd evidenta orelor prestate peste programul de lucru;
p) aplica prevederile legale cu privire la sanctionarea disciplinara a personalului Autoritatii;
__ q) pastreazi fisele postului, coordoneaza intocmirea si actualizarea acestora pentru toti angajatii
Autoritatii;
r) aplica prevederile legale cu privire la Intocmirea si publicitatea declaratiilor de avere si de
interese a personalului Autorititii;
s)elaboreaza si supune spre avizare presedintelui proiecte de politici publice, strategii sectoriale si
acte normative cu impact asupra domeniului protectiei persoanelor cu dizabilitati;
t) supravegheazi aplicarea prevederilor actelor legislative din domeniul protectiei §i promovirii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile i completérile ulterioare;
u) organizeaza activitatea de selectionare a personalului pentru aparatul propriu, de evaluare
periodica, precum si de perfectionare a pregitirii profesionale a acestuia, in conditiile legii;
v) asigurd secretariatul Consiliului de analizd a problemelor persoanelor cu handicap;
W) asigurd cunoasterea si respectarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioara ale Autorititii. Pentru aceasta se va ingriji de afisarea celor

doud documente la sediul institutiei;

x) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul siu de activitate.

Serviciul Economic, Administrativ

Art. 24 - Serviciul Economic, Administrativ indeplineste urmatoarele atributii:
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- a) organizeazd evidenta contabild a Autoritatii, intocmind notele contabile pentru operatiuni

specifice si fisele de conturi; - = . . _
) fundamenteaza si elaboreaza p.ropunervi de buget' atat péhtru proiectul anual, cat §ilpentru cel

rectificativ, -~ - - - _ SR

¢) primeste, analizeaza si Intocmeste ri;:ceéarul ﬁzic si valoric at activelor fixe achizitionate d1n
investitii, in limita bugetului aprobat prin lege;

d) urmareste angajarea patrimoniald a Autorititii in baza aprobarii conducerii acesteia, cu avizul
pentru legalitate al Serviciului juridic, contencies si resurse umane;

e) intocmeste si verificd situatia financiara a Autorititii, darea de seam# contabila si raportul
explicativ; )

f) asigurd schimbul permanent de date §i informatii cu directiile de resort din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

g) propune conducerii Autoritatii declansarea inventarierii anuale a patrimoniului institutiei;

h) analizeaza si avizeazd propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si
clasarea sau declasarea celorlalte dotari §i materiale, conform propunerilor ficute de cei in drept;
i) irltocrﬁe§te, verifica si centralizeaza trimestrial situatiile financiare ale Autoritatii;

A

j) urmareste incadrarea in creditele bugetare aprobate prin lege a cheltuielilor planificate;
intocmeste repartizarea pe trimestre a cheltuielilor aprobate in buget;

k) acorda viza de control financiar preventiv;

I) acordd ,,bunul de platd” pe facturile emise de furnizorii cu care Autoritatea a incheiat

contracte, sau in baza ofertelor directe, respectiv a deconturilor efectuate;

m) acorda certificarea in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii operatiunilor;

n) intocmeste si transmite lunar ordonatorului principal de credite documentatia necesard

deschiderilor de credit (pentru cheltuieli materiale i de personal, investitii, transferuri si

subventii, in baza necesarului transmis de consiliile judetene si locale si organizatiilor

neguvernamentale);

o) intocmeste statele de plati pentru personalul Autorititii, inclusiv documentatia pentru

declaratiile privind obligatiile la bugetul asigurérilor sociale de stat, aferente salariilor;

p) asigurd plata drepturilor salariale ale personalului Autorititii,a drepturilor de concediu de

odihnd, precum si a altor concedii prevazute de legislatia in vigoare si tine evidenta efectudrii

acestora,
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q) Intocmeste situatii privind monitorizarea cheltuielilor de personal; de investitii, a indicaterilor
bilantieri; ' —- . '

;) emite ordine de platd privind achitarea facturilor furnizorilor de bunuri materiale si servvici‘i,
beneficiarilor de sume de la bugetul de stat precum si pentru achitarea obligatiilor citre buget, ce -
_decurg, din plata drepturilor salariale; o -

s) intocmeste documentatia in baza careia se efectueazi operatiuni de incasiri si plati in
numerar, intocmeste ordonantérile de plata in urma verificarii existentei angajamentelor;
t) prezintd presedintelui lunar, pani la. vdata de 10-a fiecdrei luni, necesarul de materiale pe
directii, servicii, birouri si cabinete, pentru luna urmatoare; ’

u) intocmeste notele de intrare-receptie pentru achizitiile Autoritatii, inregistreaza mijloacele fixe
si obiectele de inventar in registrul de inventar si completeazi figsele de inventar pe locuri de
folosinta si persoane;

V) urmdéreste si verifica deconturile pentru cheltuielile angajate de personalul Autoritatii privind
deplasarile in tard si in striinatate i plata achizitiilor efectuate prin casierie;

W) coordoneazi activitatea soferilor si administrarea mijloacelor de transport ale Autoritatii;
X) urmareste derularea procedurilor de achizitii publice prin Sistemul Electronic de Achizitii
Publice, in conditiile prevazute de lege;

y) pune in executare legile, actele normative conexe si procedurile in legiturs cu procedurile de
achizitii publice, constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, cu toate documentele aferente
continute de acesta;

z) intocmeste proiectele contractelor de achizitii publice, cu sprijinul departamentelor de
specialitate §i transmite contractele cétre utilizatori, pentru derulare si executare;

aa) verifica si transmite spre avizare continutul documentatiilor tehnico-economice pentru
lucrérile de reparatii curente la mijloacele fixe (cladiri, utilaje, autoturisme etc.) din cadrul
Autoritatii;

bb)  intocmeste planul de achizitii pentru bunuri, servicii sau lucrari, il prezinta spre aprobare
directorului si urméreste actualizarea permanent a acestuia;

cc) raspunde de solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de achizitii
publice in cadrul Autoritatii;

dd)efectueaza amortizarea lunara a activelor fixe corporale si necorporale aflate in patrimoniu;
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ee) evalueazd, avizeazd si propune spre platd solicitrile privind dlepturlle persoanelor cu

dizabilititi la plata dobanzii si la transport interurban;

ff) indeplineste orice alte atribu’gii prevazute de lege sau rei)artizate de presedinte.

6. DIRECTIA GENERALA DRiEPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI _
Art. 25. (1) — Directia Generald Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi este condusd de un
director general §i cuprinde trei servicii: serviciul Coordonarea Implementrii Conventiei privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, serviciul Avizare, Acreditare, serviciul Proiecte,
Programe. - -
(2) Directia Generala Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi indeplineste urmatoarele atributii
principale:

- coordoneazd activitatea de elaborare a politicilor, strategiilor si standardelor in domeniul

protectiei si promovarii drepturilor pers‘o‘ane_lgr cu dizabilitati;
- coordoneaza §i monitorizeazd implementarea strategiei nationale in domeniul dizabilititii,
precum §i a planului national de actiune;

- avizeazd activitdfile privind implementarea Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati;

- coordoneaza activitatea de elaborare a Raportului de tard privind implementarea Conventiei
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati;

- coordoneaza activitatea de avizare a interpretilor de limbaj mimico-gestual, unititilor protejate
si acreditare a serviciilor sociale de asistentd sociala pentru persoane cu dizabilititi;

- coordoneazi activitatea de avizare a strategiilor judetene privind dezvoltarea de servicii sociale

A

si planurile anuale de servicii judetene cu respectarea prevederilor in materie, stabilite prin

Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati;

- coordoneaza organizarea activitéii de instruire a personalului din cadrul centrelor de asistenta
sociald pentru persoane cu dizabilitati aflate in coordonarea Autorititii;

- asigurd gestionarea Registrului Electronic Central privind Persoanele cu Dizabilititi;

- analizeaz3, si propune spre avizare, proiectele de acte normative cu impact asupra domeniului

protectiei si promoviarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
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- colaboreazd cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si cu alte institutii si

autoritdti implicate in integrarea profesionald a pelsoanelor cu- dizabilititi, in vederea cresterii

ratei de angaJ are in randul persoanelor cu dizabilitati;

- organizeaza activitatea de instruire a personalulul din cadrul centrelor de asistenti sociald

pentru persoane cu dizabilitati aflate in coordonarea metodologlca a Autoritatii.

6.1. Serviciul Coordonarea implementirii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati - - -
Art. 26 - Serviciul Coordonarea implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitéti indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigurd coordonarea implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitti;
b)organizeazd si coordoneazi realizarea masurilor si activitatilor de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, a strategiei nationale si a legislatiei in domeniul
dizabilitétii;
¢) elaboreazd si propune spre avizare presedintelui, programele de reformi in domeniul
protectiei i promovdrii drepturilor persoanelor cu dizabilititi, in conformitate cu conventiile si
tratatele internationale la care Romania este parte;
d)elaboreaza politicile, strategiile §i standardele n domeniul protectiei si promovdrii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;
e) elaboreaz strategia nationala in domeniul dizabilititii, precum si planul national de actiune;
f) supravegheazi aplicarea prevederilor regulamentelor si directivelor europene i ale
Comitetului pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi;
g) elaboreazd Raportul de tara privind implementarea Conventiei privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitéti;
h)elaboreazd, implementeaza si monitorizeazi sistemul de evaluare a persoanelor cu dizabilitati;
i) coordoneazd metodologic si monitorizeazi activitatea de evaluare a persoanelor cu dizabilitati;
j) elaboreazd metodologii, norme si proceduri de lucru, instrumente de evaluare si de
monitorizare necesare organizirii si functiondrii sistemului de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
K)colaboreaza cu institutii/autoritati/persoane juridice implicate in implementarea strategiei

nationale in domeniul dizabilititii;
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I) analizeazi si propune spre avizare, strategiile judetene privind dezvoltarea de servicii sociale
si planurile anuale de servicii Judetene cu respectarea pleveder1101 in materle stablhte punA
Conventla privind Drepturile Persoanelor cu Dlzablhtatl
nt) realizeazd tematici de instruire a persona1u1u1 ‘din cadrul institutiilor publice de asistentd
sociala pentru persoanele adulte cu dlzablhtatl aflate in coordonare metodologica, in colabofare
cu autoritdfile administratiei publice locale, precum si tematica de instruire a asistentilor
pErsonali; -
m) colecteaza, prelucreazi si disemineaza date-statistice in domeniul dizabilitatii;
0) colaboreazd cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie pentru
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi, care au varsta péna in 18 ani;
p) formuleaza, la solicitare, puncte de vedere forumurilor internationale din domeniu, cu privire

la activitatea Autoritatii si participarea acesteia in diferite grupuri de lucru;

—“l) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul siu de activitate.

6.2. Serviciul Avizare, Acreditare

Art. 27 - Serviciul Avizare, Acreditare indeplineste urmitoarele atributii:
a) avizeaza infiinfarea §i functionarea institutiilor publice de asistenti sociald pentru persoanele
adulte cu dizabilititi;
b) coordoneaza metodologic si monitorizeaza implementarea standardelor specifice de calitate
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; analizeazi si propune spre
avizare strategiile judetene privind dezvoltarea de servicii sociale §i planurile anuale de servicii
judetene cu respectarea prevederilor in materie, stabilite prin Conventie;
¢) autorizeazd unitétile protejate, monitorizeaza respectarea conditiilor de autorizare analizand
rapoartele anuale de activitate ale acestora;
d) analizeaza documentatia aferentd indeplinirii conditiilor de studii de citre asistentul personal
si supune spre aprobare/neaprobare/derogarea de la conditiile de studii, la propunerea asistentului
social, conform legii;
e) propune Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice avizarea
componentei nominale a comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, la propunerea

consiliilor judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti;
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f) initiaza si elaboreazi standarde, metodologii, norme, instructiuni si alte documente necesare
pentru Imbunétatirea calitatii serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitati; -
g) autorizeazs, conform Legii nr. 448/2006, 1'epul;1fcaté, cu modificarile si complétéfile
- ulterioare, - interpretii in limbaj mimico-gestual pentru persoanele cu deficienta de auz, in baza
 unei metodologii specifice, elaborati in -_cdihelboral»'e cu Ministerul Educatiei si Cercetarii )
Stiintifice;

h) initiazd si elaboreaza norme, instructiuni si alte documente necesare pentru imbunétatirea
calitatii ;31'viciilor destinate persoanelor cu dizabilitsti;

i} organizeazi si deruleaza activitati de standardizare, atestare a nivelurilor de calitate, incadrare
in clase de calitate si de acreditare pentru serviciile sociale din domeniul dizabilitatii, in
conditiile legii;
§) propune acordarea statutului de utilitate publicd asociatiilor si fundatiilor cu activitate in

domeniul dizabilitatii;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul siu de activitate.

6.3. Serviciul Proiecte, Programe

Art. 28 - Serviciul Proiecte, Programe indeplineste urmatoarele atributii:
a) actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitati, prin dezvoltarea si diversificarea serviciilor de zi/de tip familial,
b) initiazd, implementeaza si evalueazi proiectele cu finantare externd in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi;
¢) asigurd coordonarea activitatilor din cadrul proiectelor si programelor, cu finantare nationali
si internationald, la care Autoritatea este partener;
d) evalueazi necesarul serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitti;
e) evalueazi, avizeazi §i propune spre plati activititile desfisurate de beneficiarii art. 98 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
f) intocmeste studii si cercetari in vederea propunerii unor masuri de diversificare a resurselor
economico-financiare, destinate sustinerii actiunilor de protectie si promovare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati i cresterii eficientei in gestionarea acestor resurse;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul siu de activitate.



